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La demande de concours est obligatoirement a remplir et a déposer sur
le site Ma Démarche FSE (entrée « programmation 2014-2020) ;

8 https://ma-demarche-fse.fr/si_fse/servlet/login.html

Aucune demande adressée par voie postale ne pourra étre considérée
comme recevable.

Un projet ne peut °tre valid® que sbo
Soci al Europ®en et soil

La demande de subvention est formalisée par la saisie du dossier de demande complet sur
le portail internet « Ma démarche FSE » (entrée « programmation 2014-2020é ) ° |
ci-dessous avec signatures obligatoires scannées.

Attention : il est indispensable de compléter les données prévisionnelles sur les
participants et les indicateurs de résultat de fagcon trés précise et réaliste, ces mémes
donn®es servant ~ ®valwuer | es r®sulta

Cet appel a projets permet & chaque porteur de proposer un ou plusieurs projets et actions relatifs a la
mi se en Tuvre des Plans Locaux pour | &6l nsertion et

- en Pays do6Artoi s,
- des sept Vallées, du Montreuillois et du Ternais,

- du Boulonnais,
- de |l a Communaut ® d0®o@appik,om®r ati on d

- du Pays de Saint-Omer,

- du Cambrésis.
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1 PREAMBULE

Les Plans Locaux pour | 61 nserti on et | 6Empl oi (PLI E) per mettent
femmes et des hommes confront®s ° une exclusion du me
parcours individualisés visant leur insertion sociale et professionnelle durable.

L déstruction DGEFP 2009-22 du 8 juin 2009 rappelle que « les Plans Locaux pluriannuels pour

|l 6l nsertion et | 6Empl oi constituent un outil de prox
marché du travail. Leur objet est de mobiliser et de renforcerl6 e nsembl e des moyens coni¢
| 6accompagnement de ces publics, via |l a mise en Tuvre
situation individuell e. R®sul tant ddéune initiative
comme des entités opérat i onnel | es, associant, © |1 6®chelle dbéune
des acteurs institutionnels et des partenaires socio-économiques concernés. Dans cette perspective,

ils ont |l a possibilit® de contri buer /oadesélectonmerc e ment

des projets éligibles au FSE. »

Les structures supports des PLIE ont | e statut dbdorg
Conseil n° 1083/2006 du 6 juillet 2006 et sont confrontées aux exigences européennes relatives au
nombred 6 Or gani smes I nterm®di aires (Ol) pr®sents sur |e

Léorgani sme interm®diaire str ubd38/20e6dpilyillet 20@6lests ens du

un organisme oOouUu un service public ou prtéde@estgrui agit
ou de certification ou qui effectue des taches pour le compte de ces derniéres vis a vis des
b®n®f i ciaires qui mettent en Tuvre |l es op®rations.
Afin de contribuer " | 6objectif de diminution du no

personnes morales porteuses des PLIE des territoires
- en Pays dob6Artoi s,
- des sept vallées, du Montreuillois, et du Ternois,
- du Boulonnais,
- delaCo mmu n a u gg®métafiom du Calaisis,
- du Pays de Saint-Omer, et,
- du Cambreésis
ont décidé de mutualiser la gestion, le suivi et le contrdle de leurs opérations cofinancées par le FSE
et pour ce faire déint®grer un organisme interm®di ai I
par la loi 1901, dénommée OCAPLIE.

La mutualisation ne concerne que la gestion, le suivi et le contrdle des opérations cofinancées.

OCAPLI E, Organi sme I nterm®di aire structure pivot, no
PLIE, outils politiques, stratégiques et financiers, déléguent uniguement a cette structure pivot la
fonction de gestion. Les choix stratégiques et politiques relévent de la responsabilité du Conseil

d6Admini stration et du Comit® de Pilotage de chaque
instance décisionnelle, est composé des représentants légaux des structures membres de
| 6organi sme interm®di aire.



2 PRESENTATI ON D6 OCAPLI E

2.1. PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

Léassociation OCAPLI E, en tast d¢edprogdriugmg uirntde qm@d i
de Subvention Globale au titre du pr o gr amme op®r ati onnel niactusioo era | pour
métropole du Fond Social Européen pour la période 2018-2020.

Autit r e de s a Oifganientet Intesnmédianled | 6association |l ance |l es ap
communs pour ses PLIE membres, est service gestionnaire assurant les taches de gestion, de suivi et

de controle des opérations cofinancées par le FSE, enregistre la sélection définitive des opérations
cofinanc®es dans | e cadre ddédun Conseil doasdatianh i st rati
| 6ensembl e des .PCelteE sélectbin @e epaut geprendre que des opérations
présélectionnées par le Comité de pilotage de chaque PLIE.

Chaque PLIE adhérent conserve un schéma stratégique et politique propre, décrit dans son protocole
constitutif.

Les Plans Locaux poudesteritbirasser ti on et | 6Empl oi
- en Pays dob6Artoi s,
- des sept vallées, du Montreuillois, et du Ternois,
- du Boulonnais,
- delaCo mmu n a u gg®métafiom du Calaisis,
- du Pays de Saint-Omer, et,
- du Cambrésis,
me mb r e s APUIB, @@ondent a trois principes fondamentaux :

€ L'additionalité :

Les PLIE n'ont pas vocation a engager des actions concurrentes a ce qui est déja entrepris
localement. Il constitue une opportunité d'apporter des moyens supplémentaires pour renforcer
certaines actions, en impulser de nouvelles, compléter I'existant.

La contribution des fonds structurels ne se substitue pas aux dépenses structurelles publiques ou
assimilables dbébun Etat membre.

e Lasubsidiarité:
Les PLIE déléguent au maximum les actions & mener & des opérateurs locaux. La structure de
gestion fait faire plus qu'elle ne fait, par voie de conventions passées avec ces mémes opeérateurs.

e Lacoordination :

Pour organiser et gérer des "parcours d'insertion" allant d'un premier accueil jusqu'au placement a
I'emploi en passant par des phases de formation et d'expériences de travail avec "accompagnement
social", les PLIE coordonnent les actions des organismes et des personnes qui interviennent durant
les parcours de ses participants : référents sociaux, structures d'insertion, organismes de formation,
etc.

Les PLIE sbattachent ©° renforcer ses |liens avec | es
I e cadr e d 6 Wree pappriam it e®, - cr ®er des l'i ens avec I
égal ement ° se tourner vers | dentreprise afin de faci
marchand.

Le fait ddédassocier ®troitement | es principaux parten

cette fonction.

La mission des dispositfs PLIEe st de mobi l i ser et de renf ourantar | 6ens
| 6 accomp a g npabfiecs antgrande difficultéset, vi a | a mise en Tuvre de par
adapt®s © chaque situation indi vi dtivited|dcaes, leRFLEIESd t ant d¢
d®f i ni ssent comme des entit®s op®rationnell es, assoc
| ensemble des acteurs i nsti-écanbmiquescondeméset des partena



L'actondesPLI E membr es dn3dit@&PIL'l Eng®ni eri e et | a mise en 1
individualisés d'insertion vers I'emploi, en complément et en relais de I'action du service public de

Il " empl oi , de | 6orientation et de | a formation ains
Départements du Pas-de-Calais et du Nord g u i s 0 it dang le iPacke rdes Solidarités et du
Développement Social.

Léengagement des PLIE affirment en outre | es ® ®ment s

1 le droit pour les participants & un accompagnement a I'emploi individualisé, quel que soit leur
statut ;
1 la nécessité de réduire les écarts en termes d'emploi et d'insertion entre les quartiers prioritaires
de la Politique de la Ville et 'ensemble du territoire communautaire ;
1 le rble primordial du secteur associatif et coopératif de | 6 Economi e Sociale et So
au service public de I'emploi dans la lutte contre les exclusions ;
1 Tlindispensable implication des acteurs économiques dans la réussite des parcours des
participants ;
1 le fait que la lutte contre les exclusions et le développement de I'emploi et de l'insertion soient
une responsabilité partagée entre les acteurs du territoire.

Dans ce contexte d'ensembl e, l es PLIE adh®rents se
définis par leur comité de pilotage et s Ostriment dans le cadre des axes stratégiques du Programme
Op®r ationnel Nati onal du Fonds Soci al Eur op ®een , dans

lutter contre la pauvreté et toute forme de discrimination » pour la période 2014-2020.

Les axes structurants sont notamment les suivants :

1 Accompagnement individuel renforcé des participants PLIE ;

T I'nsertion par | 6activit® Economique

I Formations / prestations ;

T Actions de m®dsi adéti ode d06a¢ic nihationsimdulSianrep | o /
gestion de | a celtiandane lesdn@rchésspublics ;

T Ani mation et |l a coordination des acteurs de |6

Les parcours vers I'emploi au sein des PLIE me mbr es d 6 poGrdm mbbliser ces différents
axes en fonction des besoins réels des participants, en conjuguant au mieux actions individuelles et
actions collectives, étapes de travail et accompagnement.

Les PLIE permettront la construction de parcours de qualité pour leurs participants, dans le cadre
d 6 a c c o mp agimdwiduelinés, adaptés, évolutifs, et de proximité. lls renforceront la dynamique
de concertation entre les différents acteurs intervenant sur les parcours afin de multiplier les
interactions et ainsi favoriser les sorties sur I'emploi durable, en s'appuyant particulierement sur les
secteurs en tension et ceux en développement.

Les PLIE poursuivront le travail engagé pour affiner | 6 a nes |participantsdaen s besoi
parcours, ils renforceront la qualité des parcours d'insertion par l'activité économique, favoriseront
| 6acc s ° la formation et ", lpaursuiyrord I'accbmpagaemenb de de s es

l'acces a I'emploi en créant notamment les occasions de concertation et en renfor¢ant la coordination
entre les acteurs.



22. TERRITOIREDO6 I NTERVENTI ON D6OCAPLIE ET DE SES PLI

Le territoire doi mdrespondancteilouni ddéeOdAdPelnisEe mbl e des ter ri
les PLIE adhérents, a savoir :

- pour le PLIE en Pays d'Artois :

Communaut ® urbaine doéArras

Communauté de communes Osartis Marquion ;

Communauté de communes du Sud-Artois ;

Communaut ® de communes des Campagnes de | 6Arto

O O O o

- pourle PLIE du Pays de Saint-Omer :
o Communaut ® dbéaggl om®r aQmeoon du Pays de Saint
o Communauté de communes du Pays de Lumbres ;
o Communauttdecommunes de | a R®gion dbéAudruicgq.

- pour le PLIE du Boulonnais :
o Communauté d'agglomération du Boulonnais ;
0 Communauté de communes de Desvres i Samer ;
0 Communauté de communes de la Terre des 2 Caps.

- pour le PLIE de 1l a ConmmduCalaisis® de | 6aggl om®r atii
o Communaut® dbéaggl om®r ati on Grand Cal ais Terres

- pourle PLIE des Sept Vallées, du Montreuillois et du Ternois :
o Communaut ® dbéaggl om®r ation ;des 2 Baies en Mont
0 Communauté de communes du Haut Pays en Montreuillois ;
o Communauté de communes des Sept Vallées ;
o Communauté de communes du Ternois.

- pourle PLIE du Cambrésis :
o Communaut ® dobéaggl om®ration de Cambr ai ;
o Communaut ® dobéaggl om®ration du Caudr ®sis et du
0o Communauté de communes du Pays Solesmaois.

Dans le cadre de cet appel a projets, chaque porteur de projet peut proposer une ou plusieurs

opérations qui s6i nscri vent s ur od énunter-tetrdoges €neappuii desoPLIE,essus

r®serve des dispositions pr ®vues rdasmotarhnestaufpoit hes di s
« Aire géographique ».

2.3. LES PARTICIPANTS, PUBLIC CIBLE DU DISPOSITIE PLIE

El ®ment cl® du maillage territorial des politiques d
l 6l nsertion et | 6E mpmputiode praximité lalEservioe des actifs durabdement exctus
du marché du travail.

Leur objet est de mobiliser et de renforcer | 6ensembl
ces publics, via |l a mise en 1 uvr e udgtuatonindividuelles vers | 6
R®sul tant déune initiative des collectivit®s |l ocal e
op®r ationnell es, associant , " | 6®chel l e déune ou p
institutionnels et des partenaires socio-économiques concernés. Dans cette perspective, ils ont la

possibilit® de contribuer au financement ddédactions

organisme intermédiaire, de sélectionner des projets éligibles au FSE. Le pilotage du dispositif PLIE
incombe a une instance collégiale, garante de la correcte exécution des choix stratégiques et de la
cohérence des actions menées. Dans le prolongement des précédents programmes, les crédits du
Fonds social européen (FSE) contribuent, au titre de la période 2014-2 020, ~ |l dactivit® des



Au ciur du PLI E, i y a | e participant. Les publics
di fficult® dbéinsertion sociale et professionnelle d
| 60rgani sme Lestret mPds addbo®| i gidlinlsi tl spamtt odc®fl ienidsbacco
des PLIE membres, et sont repris ci-dessous. Les participants du PLIE doivent étre domiciliés sur le

territoire de compétence du PLIE membre et sont prioritairement :

1 les personnes demandeurs d'emploi de longue durée,

fles jeunes peu ou pas qualifi®s ou en difficul
1 les personnes bénéficiaires du RSA ou des minima sociaux,

1 les travailleurs handicapés,

1 les habitants des territoires prioritaires,

i toutes autres personnesen di fficult® dobéinsertion sociale e
1 les personnes menacées de chdmage de longue durée.

Par principe, il sera recherché une parité homme/femme dans l'intégration et 'accompagnement des
participants du PLIE.

Au-dela de ces éléments, l'intégration des participants dans le PLIE suppose :

1 quils adhérent a la démarche d'accompagnement proposée par le PLIE.
1 qu'ils soient effectivement a la recherche d'un emploi,

Le statut seul ne constitue donc pas en soi un critere d'entrée des participants dans le PLIE et
l'orientation des publics est nécessairement assurée par les prescripteurs partenaires du dispositif.

L'entrée des publics dans le dispositif PLIE comme le suivi des parcours et la validation des sorties

sont de la responsabilité d'un Comité des entrées et des sorties de parcours qui a pour but de veiller a

l a coh®rence des parcours d'insertion mis en Tuvre,
proposer des solutions pour éviter et/ou limiter les risques de rupture dans la dynamique de parcours.

24. LES MOYENS MOBILISABLES

La participation financi re d6 OCAPLI E, Organi s me I n
membres pour les opérations retenues, repose notamment sur les financements provenant,

- du Fonds Social Européen,

- des EPCI, intercommunalités et communes autonomes des territoires des PLIE,
- du Département du Nord,

- du Département du Pas-de-Calais,

- de la Région Hauts-de-France,

- de | 6Et at ,

- du Commissariat général a I'égalité des territoires (CGET),

- de tous fonds publics ou privés destinés a la réalisation desdites opérations,

- derecettes générées,

- ddapports en nature.



3 INTERVENTION DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

Léannexe 1 jointe au pr ®s ent appel " projets, d®t ¢
Programme Opérationnel National 2014-2 020 et | a strat®gie ddéinterventio

3.1. LE PON DU FONDS SOCIAL EUROPEEN 2014-2020 POUR LOEMPLOI
LOI NCLUSI ON EN METROPOLE

Le Fonds social européen constitue, dans ce cadre, un des leviers stratégiques et financiers pour «
améliorer les possibilités d'emploi, renforcer l'inclusion sociale, lutter contre la pauvreté, promouvoir
I'éducation, l'acquisition de compétences et l'apprentissage tout au long de la vie, et élaborer des
politiques globales et pérennes d'inclusion active ».

Le Programme Opérationnel National (PON) du Fonds social européen pour I'emploi et l'inclusion en

métropole sur la période 2014-2020 a vocation a couvrir prioritairement les actions menées au titre

des objectifs thématiques 8 « Promouvoir un emploi durable et de qualité et soutenir la mobilité de la

main-d 6T uvre e et 9 ¢ Promouvoir | '"inclusion sociale ef
discrimination ».

Les axes du Programme opérationnel national FSE
Troi s axes da&dnndénisver oohéremce et complémentarité avec les politiques
publiques nationales :

l1.Accompagner vers | 6empl oi Il es demandeur s déempl oi
professionnelles et d®velopper | 6entrepreneuri at.

2. Anticiper les mutations économiques et sécuriser les parcours professionnels.

.Lutter contre |l a pauvret® et promouvoir | édinclusion.
A ces trois axes strat®giques sbdajout e doennlafigalitdAt ri  me
est de donner |l es moyens auxvrglemdgrammeaa plus prés dese met t r e
bénéficiaires et de communiquer sur les opportunités de financement et les réalisations, afin de faire

®mer ger de nouvelles i nitiat Aweter queolubra xled edrbpal sosii s& ta n d
technique est ici évoqué pour la parfaite information du lecteur, mais que celui-ci ne fait pas

| 6objet dbéappels ° projets par | 60rganisme I nter m®di a

3.2. INSCRIPTION DES PLIE DANS LE PON DU FONDS SOCIAL EUROPEEN 2014-
2020 POUR LO6EMPLOI ET LGOI NCLUSI ON EN METROPOLE

La coordination entre tous | es acteurs des territoire
Le FSE Inclusion soutient | es op®rations visant =~ rer
de l'inclusion. Il convient de favoriser les processus et les opérations contribuant au renforcement de

|l a coordination des acteurs territoriaux de | 6inclusi
Léani mation territoriale, |l a coordination de tous | ec
mutualisation des financements, constituent |l es fondamentaux des PLI E ~ | 6 ®c

sont essentiels pour construire des parcours dbdéinsert



chaque personne accompagn®e, mai s aussi pour d®vel c
coh®rence avec |l es besoins du march® de | 6empl oi et e

Les opérations cofinancées par le FSE Inclusion pour le soutien aux personnes et aux structures
sb6binscrivent dans une perspective g®n®rale de retour

Les PLIE et les Conseils Départementaux mettent en place des actions soutenues dans le cadre de
l'objectif thématique 9 "Promouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvreté et toute forme de
discrimination”, décrites dans l'axe prioritaire 3 "Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion”
du Programme opérationnel national pour I'emploi et l'inclusion en métropole 2014-2020.

Les axes, Objectifs Th®matiques (0OT), Priorit®s dol n\
relevant des programmesd 6acti on des PLIE membres dO6OCAPLIE sont

1) AXE3: lutter contre 1l a pauvret® et promouvoir |6
Objectif thématigue 3.9:pr omouvoir | dédinclusion sociale et | ut
forme de discrimination
Pri_or ivestissdndenti8-9.1:1 6i ncl usion active, y compris
| 6®galit® des chances, |l a participation active et
Objectif spécifiqgue 1 - 3.9.1.1 : augmenter le nombre de parcours intégrés
dans une approche globale de la personne (prise en compte des « freins sociaux »
et mise en activit® pour des publics tr s ®l oi
Objectif spécifique 2- 3.9.1.2: mobilisation des employeurs et des
entreprises dans |l es parcours dodéinsertion,
Objectif spécifique 3- 3.9.1.3 : développer les projets de coordination et
déani mation de | 6offre en faveur de I 6inserti

(ESS).

3.3.  PRINCIPES DIRECTEURS REGISSANT LA SELECTION DES OPERATIONS

Les principes directeudsscpmmaonst ®s |déinseemdbl essement
opérations seront :

A la simplicit® de mise en Tuvre ;
A la valeur ajout®e apport®e par | e FSE au regard des
A 1l a prise en compte des éentrdlasfeinme®at led horames, ggalitésles| es : ®g

chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

Les opérations innovantes sont a privilégier. Elles contribuent a moderniser et adapter les

prestations et les services a la diversité des attentes et des besoins des publics concernés. En
revanche, l es op®rations qui ne visent que | 6informa
doivent étre évitées.

Les exp®rimentations devront °tre conduit eses” l a bo
conditions qui permettent dbéen ®valuer | es effets dan

Les services qui instruisent les demandes de concours, les Comités de programmation qui émettent

un avis sur |l a programmat i on ad@itéddé gestidnedélégliéésetidasor i t ® de
organi smes interm®di aires qui s®l ectionnent | es o0p®r e
porteur de projet est ° m°me de respecter | es conditd]i

gue prescrites par les textes communautaires et nationaux applicables.

10



En amont de | a programmation de | 6ai de, l e service i

sur | 6opportunit® doébune aide financi re doéun faible
colts / avant ages. 1 est en effet inadapt® doéi mposer '
significatives de gestion du dossi ecrestale tresl petites ui vi de
dimension.

Par ailleurs les opérations soutenues au titre de laprior i t ® d6éi nvesti ssement 3.9.1
au regard de :

- leur contribution aux différents objectifs spécifiques définis ;

- leur capacité a apporter des réponses aux problématiques additionnelles et aux besoins
spécifiques des publics visés ;

- leur prise en compte des priorités suivantes :

V | 6association dbéexpertises pluridisciplinaires g
parcours ;

la sécurisation des étapes du parcours ;

V la participation des personnes bénéficiaires a la définition, la mise en T uvr e et
| 6®valuation des parcour s, not amment dans | e cad

V e caractére innovant des réponses apportées.

3.4. RAPPEL DU CADRE DE PERFORMANCE

La période de programmation 2014-2020 est marquée par un changement important : la nécessité
de mesurer la performance et les progrés accomplis a I'aide de l'intervention des fonds européens.

Le Programme opérationnel national (POn) est construit a partir d'un cadre logique d'intervention,
décliné par objectifs spécifiques auxquels sont associés un ou plusieurs indicateurs, de réalisation et
de résultats, qui permettent de mesurer les progrés réalisés.

Des objectifs bien d®finis, mesur ®s par un ensembl e
sont donc les éléments clés du systeme basé sur la performance, attendu par la Commission
européenne.

Lédensembl e sb6int gre dans un cadr e de perf or mance
I

sbengage sur des r®alisations, dont 6atteinte des
performa n ¢ e ou | e risque de suspension des rembour seme
performance.

Le cadre de performance est compos® déindicateurs de
pour chacun des indicateurs, une valeur intermédiaire a atteindre le 31 décembre 2018 et une valeur

cible finale ~ atteindre | e 31 d®cembre 2023. 1 s o
rapportent a des réalisations correspondant a plus de 50 % de la maquette financiére, de facon a ce

gubdau t ot aé perfotmancecsaitdrepesentatif des principales actions aidées dans le cadre

du POnN. Chaque indicateur doit °tre assort.i débune valeu
valeur cible intermédiaire et une cible finale, exprimées en valeur absolue.

Le cadre fait partie intégrante du POn et est un élément essentiel, mais non unique (les autres
indicateurs de réalisation physique et financiére et les indicateurs de résultat décrivent aussi
| 6avancema)nt pdouurPOnesurer | 6atteinte des objectifs.
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A - Le cadre de performance du POn FSE

Dans sa version initiale, le POn approuvé par la Commission européenne ne comportait pas
déindi cat eur s -cfsonbhem ootrs deffirmlisgtion @epost.

En revanche, les indicateurs de réalisation ont été définis, déclinés par catégories de régions, et
comportent des valeurs cible pour 2018 et 2023.

lIs sont définis axe par axe.

Concernant | 6 Axel uprtiear icaoantrree 3l a pauvr est IBschles pr omouv
nationales des indicateurs de réalisation du cadre de performance fixées dans le POn FSE sont les
suivantes :

N° d
o € Indicateurs de réalisation Catégorie de région Cible 2018 Cible 2023
I'indicateur
Nombre de participants Régions en transition 273 920 479 360
co01 chdmeurs, y compris les
chémeurs de longue durée Régions les plus développées 526 080 920 640
Régions en transition 132 069 231120
c0o03 Nombre de participants inactis
Régions les plus développées 253 646 443 380
U Dans | e cadre de ces valeurs <cibles, |l es objecti
OCAPLIE dans le cadre de sa subvention globale n°201800001 pour les deux
indicateurs de réalisat i on de | 6axe pLutieo cointreala pauvretéAs ¢

promouvoir bkéintncl usi on

1 Nombre de participants chédmeurs : 2.443
1 Nombre de participants inactifs : 2.755

Laréserve de performance :

Par cons®quent , chague autaeec letcire deeperfprenante, sundess 6 engage
réalisations.

Léatteinte des cibles c ordésehiet de operfonance 6ua fe tisque bdet i o n do
suspension des rembour sement s, " | occasion dbune re
apparait dans la programmation 2014-2020, renforce la nécessité, pour les autorités de gestion, de
d®montrer | 6efficacit® de | 6intervention du FSE, ° pa
La r®serve de performance est un pourcentage de | a d

mis en réserve, a été alloué définitivement aux axes qui ont atteint les cibles intermédiaires au 31

décembre 2018. La réserve de performance est attribuée aux seuls axes qui ont atteint les cibles

intermédiaires du cadre de performance.

Les cibles ont été déclinées par région et pour le volet central, ainsi que dans les conventions de
subvention globale des organismes interm®diaires, c h:
et d®concentr®s de v®rifier | 6davancemest du progr amme

La revue de performance
Léavancement du cadre de performance a donc tout part
europ®enne en 2019, sur | a base de | 6®t at dbdavancemel
y avait |ieu deddapetformatcede %l a r ®ser v
Cet examen se fait axe par axe. Un axe prioritaire a atteint les cibles intermédiaires quand tous les
indicateurs concernés par le cadre de performance ont atteint au moins 85 % de la valeur de la cible

la fin de | 6ann®e 2018.
e déinformation, OCAPLI E a atteint ses cibles i
roi de sa r ®sgeléoee jdes preddloamsa.nce, ¢

Atitr
| 6oct

En 2024 ou 2025, a la cléture de la programmation, des corrections financieres sont prises par la

Commi ssion si | 6examen du RAE final r®v | e un ®chec s
®chou® ° atteindre 65 % de |l a valeur de | a cible fin
mi se en Tuvre <clairement sidepanifFa®€Co» mmt scioammueaeauga@Pec
membre, celui-c i néa pas pris |l es mesures <correctrices pou
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facteurs socio-économiques ou environnementaux, des changements économiques importants ou

un cas de f or ceass nmafjfeeucrte® nldéao nmii spe en Tuvre des axes ¢
Par ailleurs, la performance est examinée chaque année, de 2016 a 2023, lors de la réunion entre
l es services de | a Commi ssion et | 6Etat membre.

(Source : PO version SFC et guide des indicateurs de suivi du POn FSE 2014-2020)

B- Définitions et critéres pour le renseignement des indicateurs de réalisation, notamment les
indicateurs de réalisation du cadre de performance (article 7.3.2. de la convention de
subvention globale) :

La Commission Européenne a donné les précisions méthodologiques suivantes (DG EMP, Guidance
document. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy i ESF) :

- Sont participants « chédmeurs », les participants sans emploi, immédiatement disponibles
pour travailler et cherchant activement un emploiau 1®j our de | 6 op®r ati on (con
gudils soient ou non, inscrits aupr s du service
- Sont participants « inactifs € , |l es participants sans emploi, no®
déempl oi ou i ndi lermpnomédidementap 'y ro utrr awail 6op®r ati on (c
FSE. Sont ainsi concern®s |l es participants confr
| 6entr ®e de | d6op®ration.

Le bénéficiaire a la responsabilité de la saisie des données dans Ma Démarche FSE pour toutes les
informations relatives aux indicateurs participants et entités communs et spécifiques, y compris les
indicateurs du cadre de performance calculés a partir des mémes données.

Il est possible de caractériser les participants comme « inactifs », « chémeurs », « travailleurs
indépendants », ou « salariés » conformément a la définition de la Commission Européenne, a partir
de données disponibles dans le S| des bénéficiaires, le cas échéant. Dans ce cas, le bénéficiaire
doit retenir un critére, non cumulatif, pour chaque opération pour le flux et pour le stock.

Les participants doivent °tre comptabilis®s ~ <chaque
(convention), mai s ils ne doi vent °tre commtabilis®
(convention), guand bien m°me ils en seraient entr ®s
raison.

Critéres pour le « flux » :

Le flux correspond a tout nouveau participant entrant dans une action conventionnée au titre de la
subvention globale.

Criteres non cumulatifs :

- un participant entre comme « inactif » dans un PLIE ;

- Si la dur ®e doé®l oignement ~ | 6empl oeal12-16Imdignt r ®e d
alors le participant est « inactif », il est « chdmeur » sinon ;
- Le participant est « inactif » ou « chémeuré ~ | 6entr ®e dans | 6op®rati on,

déinsertion

- Un participant entre comme « chmeur » dans les opérations de Pdle Emploi.
Ces crit res valent ° |1 6entr®e doéuneédq@nigag i on en
(SI AE) , l e participant est ainsi comp-tesdus. | i s® sel or

Critéres pour le « stock » :

Le bénéficiaire renseigne la situation du participant au 1¢ j our de |l 6entr ®e dans
indépendammentde lasitu at i on ° | a date dobéentr ®e dans | 6interven
Dans le cas spécifique des opérations conventionnées par les Organismes Intermédiaires PLIE, le

stock correspond a un participant entré dans une action ou un parcours initialement non cofinancé

parleFSE au titre de | a subvention globale. 'l convient
" son entr ®e dans Il 6acti on pr ®cit®e mai s " | a dat
conventionnée au titre de la subvention globale en tenant en compte de leur ancienneté dans le

parcours.

Ai nsi |l es partici parmidiee erd®@ptrat aidén doigeht AtEe, conpidkelisés en

«Emploiaidée ° | 6entr ®e dans | 6op®ration.
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4

4.1.

APPEL A PROJETS COMPLEMENTAIRE 2020D6 OCAPL I E

LES MODALITESDE REPONSE A LOAPPEL A PROJETS

Un méme porteur de projet peut proposer plusieurs opérations ou actions, et / ou se positionner sur
différents dispositifs.

Les

porteurs de projet souhai t an tcingrd®gositifs dproposés l 6un o

devront impérativement (sous peine de non recevabilité de la demande) avoir saisi sur le portail
internet ¢ Ma d®mar dcipse:/ma-S8eEarére-fse.fr] lduadémaade deesubvention

autitredel 6 ann®et/o220en | 6accompagnant pidces dendardées domtb | e de s
la liste est reprise ci-apres.

Les axes prioritaires de | 6ap pcndfiches dispositifsesdiveantss e d ®c o mp o

1. La mise en Tuvre dbébun accompagnement renforc®

2. Lamise en Tuvre des ®tapes constitutives du parcout
|l 6activit® ®conomi que

3. La mi s e en T u v r eonstitueves d® tpaacpuess visant a lever les freins
professionnels et sociaux ~ | 6epigesoi par recours

4, La mobilisation des employeurs et des entreprises

5. D®vel opper | es projets de coordination et ddéani ma
| 6®conomie sociale et solidaire (dSispsitidPels act eur s

Les cing dispositifs proposés par OCAPLIE pour les années de réalisation 2020-2021, objets du

présent document, concernent les territoires des PLIE membres suivants :

-LePLI E en Pays dO6Artois (Artois Empl oi Entrepri se)

13 Ter Boulevard Robert Schuman, 62000 ARRAS
Contact : Frédéric PERLEIN 7 03.21.51.84.82
Adresse mail : f.perlein@artois-emploi-entreprise.org

- Le PLIE des 7 Vallées, du Montreuillois et du Ternois (ADEF- MISSION LOCALE)

Site de Beaurainvi | 1T 3,rueNean Meonoz, 62890 BEAURAINVILLEt i v e
Contact : Julie KIFFEURT i 03.21.81.77.42
Adresse mail : j.kiffeurt@adefi-mlr.fr

- Le PLIE du Boulonnais (AMIE du Boulonnais) :

Site 4 allée Boieldieu 1 Immeuble Duruy, 62200 BOULOGNE SUR MER
Contact : Catherine MARCQ i 03.21.87.60.72
Adresse mail : accueil@emploi-boulonnais.fr

-LePLI E de |l a Communaut ® doéaglplFabngme 2fi)ii on du Cal ai si s (

429, rue Gutenberg i ZAC Curie - 62100 CALAIS
Contact : Malika DELEGLISE-DELABI T 03.21.97.97.97
Adresse mail : malika.detgisé® parcoussalaisis.fr
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- Le PLIE du Pays de Saint-Omer :

6, avenue Guy Mollet, 62219 LONGUENESSE
Contact : Audrey LEMPEREUR i 03.21.93.93.00
Adresse mail : dir-plieaudo@orange.fr

- Le PLIE du Cambrésis (Cambrésis Emploi) :

Espace Cambrésis i 14, rue neuve, BP 70318, 59404 CAMBRAI Cedex
Contact : Sébastien SARTIAUX i 03.27.70.75.56
Adresse mail : contact@cambresis-emploi.fr

Le public cible :

En référence au point 2.3 du présent appel a projets, seuls les participants des PLIE membres
d6OCAPLIE sont ®ligibles aux op®rations dodai

L i

ste des pi ces obligatoires pour | e d®p?tt

Pieces a fournir

Attestation d'engagement signée, datée et cachetée

de

do

Document attestant la capacité du représentant légal

Délégation éventuelle de signature

Relevé d'identité bancaire mentionnant I'IBAN et le BIC (a I'exception des projets portés par
I'Etat, une collectivité locale ou un établissement public local)

Attestation fiscale de non assujettissement a la TVA si les dépenses prévisionnelles du projet
sont présentées TTC

Justificatif prévisionnel de chaque financement externe national, régional ou local mobilisé

Présentation de la structure (production d'une plaquette ou du dernier rapport annuel
d'exécution)

Comptes de résultats des 3 derniers exercices clos

Document attestant lI'accord du tiers pour la valorisation, dans le plan de financement, des
dépenses de tiers ou des dépenses en nature, le cas échéant

Copie de la publication au Journal Officiel ou du récépissé de déclaration a la Préfecture

Statuts

Attestation sur I'honneur de la régularité de la situation fiscale et sociale de I'organisme

Dernier bilan approuvé et rapport éventuel du commissaire aux comptes

Le choix des projets se fera notamment sur la base des critéres suivants :

0 capacité du bénéficiaire a satisfaire aux obligations communautaires et nationales,

pour | 6empl oi €020 étduicahierdesscharges duZpfEdent appel a projets,

entre les femmes et les hommes, de facon spécifique ou secondaire,

respect des objectifs du Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE)

0 prise en compte des priorit®s communaut ai
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c: c: c: c:

Capacit® du porteur " mettre en Tuvre | es dispo
assurer | datteinte des cibles fix®es °~ | 6op®rati ¢
performance,

respect des principes de fonctionnement du Plan Loc al pour l 6l nsertion
membre de | 6dorganisme interm®diaire par territoli
appel a projets,

compétence dans le domaine concerng,

méthodologie proposée,

formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,

indicateurs doéo®valuation de | dop®ration,

| e C 0 %t pr®visionnel de | 6op ®r adépeases lides etd oi t re

nécessaires au projet et a ses objectifs, sans sur-financement et justifiables au final par des
piéces comptables probantes,

la capacité du porteur a respecter les termes de la (des) convention(s) FSE signée(s) avec
OCAPLI E, d' un poi nt de vue gualitatif et qguant.i
bénéficiaire ayant déposé une reconductiondé o p ®r at i on,

situation financiére et capacité financiére du porteur a avancer les dépenses dans
| 6attente du remboursement de | 6aide FSE.
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4.2.

LE CALENDRIER DE PROGRAMMATION COMPLEMENTAIRE FSE 2020

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Léappel copploPme st aire 2020 dO6OCAPLI E est ouvert
2020 au 16 octobre 2020 maximum. Les dispositifs fonctionnent sur la base de deux

sessionsd 6i nstruction/ programmation durant | 6ann®e.
La mise en Tuvre des di®ggmaesd020ietfles3]l dembree202d aue nt r e | e
plus tard, les périodes de réalisations des opérations peuvent différer selon les dispositifs

entre 12 mois maximum et 24 mois maximum, avec le 31 décembre 2021 en date de fin de

réalisation maximum.

Ces précisions sont apportées sur chaque fiche des dispositifs présentées en annexes.

Le calendrier de programmation de cet appel a projet complémentaire 2020 se traduit
comme suit :

Mi-février 2020 : transmission de | 6 a p gamplémentare RSk 2020sd 6 OCAPLI E et
des PLIE membres (axes stratégiques validés en amont par les Comités de Pilotage des
PLIEmembres), © | 6 Autorit® de Gestion D®lI ®gu®e, |l a DI R

Du vendredi 28 février au vendredi 06 mars 2020 : Consultation par écrit du Conseil

doé Admitniiosnt r 6 OCAP ledt Bropasé b G appel compEmentpire t2620

d6 OCAPLI E et de setldahteindht dnechabpelaprojetsd 8 OCAPLI E et de s¢
PLI E membres, s ou$avora®dsde o DIRECEEE. | davi s

Mardi 10 mars 2020 : aprésavalobt enu de | a DI RECCTE, mi se en | ign
lancésparleCons ei | d6Admi ni st.ration d&6OCAPLI E

A - Premiére session :

Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépét des demandes de subvention

par | es porteur s GQABLIEpetrde pes PLIEanembres wa «dnd-@emarche-

fsefrée pour |l a premi re session doéinstruction/ progr e
a projets.

Jusqubdau vendr edau plu® tard (selon da&t® @Oréunion du Comité de
pilotage des PLIE membres) : instruction des demandes de financement par le service
gestionnaire d 6 O C A P de$ [E 10(mars 2020, possibilité de débuter les instructions pour
les projets déclarés recevables).

Semaine 25 (entre le 15 et le 19 juin 2020) : apres instruction, validation par le Comité de
Pilotage de chacun GCAFRLIE Beld (des) pregnammatian(s)@20-2021
sur leur territoire de compétencepour proposition dbéenregistrem
cofinanc®es par | e Conseil ddAdministration d

ent
6 0CA
Fin du 1° semestre 2020 (selon calendrier départemental) : présentation de la (des)

programmation(s) 2020-2021 d 6 OCAPLI E et de ses PLI E me mbr e
d®partementaux de | d6inclusion FSE

Semaine 26 (entre le 22 et le 26 juin 2020) : entérinement de la (des) programmation(s)
2020-2021d 6 OCAPLI E et des PLIE membres par son Consei
Comité de pilotage des PLIE membres réunis précédemment.

Fin juin 2020 et premiére quinzaine de juillet 2020 :not i fi cati on diers avis d
déajournement ou de rejet faisant suite ° | 6exame
par | e Conseil d6Administration d6OCAPLI E.

10) Premiere quinzaine de juillet 2020 : conventionnements entre OCAPLIE et les

bénéficiaires sélectionnés pour la réalisation de la (des) programmation(s) FSE 2020-2021.

11) Eté 2020 (selon calendrier régional) : présentation de la (des) programmation(s) 2020-

2021d 6 OCAPLI E et de ses PLIE membres au Groupement
régional numéro 5 (GPS5) des fonds européens, préparatoire au Comité Unique de
Programmation régional des fonds européens.
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12) Eté 2020 (selon calendrier régional) : présentation de la programmation 2020d 6 OCAPL | E
et de ses PLIE membres au Comité Unique de Programmation régional des fonds
européens.

B - Derniére session :

13) Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de

subvention par | es porteurs de projbeesviaxumpr s doOC

demarche-fsefré pour | a der ni rioa/progransnsation des mégbmsessdur u c t
présent appel a projets.

14)Jusqudau vendredi 220 plus davde(selomn @ate 2@ r2uhion du Comité
de pilotage des PLIE membres) : instruction des demandes de financement par le service
gestionnaire dO6OCAPLI E.

15) Semaine 47 (entre le 16 et le 20 octobre 2020) : aprés instruction, validation par le Comité
de Pil otage de chacu®CAPEEdeRl(dedt progmamniation(s) 2020

2021 sur leur territoire de compétence po u r proposition dbdenesegi stren

op®rations cofinanc®es par | e Conseil dbdAdmini st

16) Fin novembre 2020 (selon calendrier départemental) : présentation de la (des)
programmation(s) 2020-2021 d 6 OCAPLI E et de ses PLI E me mb r
d®partementaux de | 6inclusion FSE

17) Semaine 48 (entre le 23 et le 27 octobre 2020): entérinement de la (des)
programmation(s) 2020-2021 d 8 OCAPLI E et des PLI E membr es
dé Administration, sur avis du Comit® de pilotage

18) Fin novembre 2020 et premiere quinzaine de décembre 2020 : notification des avis
dbacceptation, ddajournement ou de rejet faisa
| 6®mi ssion de d®cisions par | e Conseil do6Adminis

19) Premiere quinzaine de décembre 2020 : conventionnements entre OCAPLIE et les
bénéficiaires sélectionnés pour la réalisation de la (des) programmation(s) FSE 2020-2021.

200Fi n doannen @alemier réegional) : présentation de la (des) programmation(s)
2020-2021d 6 OCAPLI E et d e es ausGroRderheit denRrogfammation et de
Suivi régional numéro 5 (GPS5) des fonds européens, préparatoire au Comité Unique de
Programmation régional des fonds européens.

21) Fi n d 6 an n(®skon Ralkddier régional) : présentation de la programmation 2020
d6OCAPLI E et de ses PLIE membres au Comit® Uni
fonds européens.

Rappel : tout dépbt de dossier de demande de subvention FSE doit se faire sur le portail
internet ¢ Ma d®mar c htps:/Ffn@BHemarchie-fsefadr ess e

18

r

(S

P e

n
t

qu


https://ma-demarche-fse.fr/

4.3. RAPPEL DES OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE (PORTEUR DE PROJET
SELECTIONNE)

1) Textes de référence

1.1. Eligibilité des dépenses au FSE

- Réglement (UE) n° 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013, portant
dispositions communes relatives au FEDER, au FSE, au Fonds de cohésion, au FEADER et au
FEAMP, portant dispositions générales applicables au FEDER, au FSE, au Fonds de cohésion et au
FEAMP, et abrogeant le réglement (CE) n° 1083/2006 du Conseil.

- Réglement (UE) n° 1304/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au Fonds social européen et abrogeant le reglement (CE) n° 1081/2006 du Conseil.

- Réglement (UE, Euratom) 2018/1046 du Parlement Européen et du Conseil du 18 juillet 2018 relatif

aux r gles financi res applicables au budget g®n®r al
n°1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n° 1303/2013, (UE) n°1304/2013, (UE) n°1309/2013, (UE)

n°1316/2013, (UE) n°223/2014, (UE) n°283/2014 et la décision n°514/2014/UE, et abrogeant le

reglement (UE, Euratom) n°966/2012,

- Décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des dépenses dans le
cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et d'investissement européens pour la
période 2014-2020.

- Arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles
nationales d'éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020.

- Arrété du ler avril 2016 relatif a la forfaitisation des dépenses indirectes des opérations recevant

une participation du Fonds soci al europ®en et de | 061
programmes opérationnels nationaux ou régionaux mobilisant des crédits FSE et IEJ

-Arr°t® du 25 janvier 2017 modifiant | darr°t® du 8 me
279 du 8 mar s 2016 fixant Il es r gl es national es dé
européens pour la période 2014-2020.

- Décret n° 2019-225 du 22 mars 2019 modifiant le décret n°® 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les

r gles nationales do®ligibilit® des d®penses dans | e
structurels et doéinvestisseme®d. europ®ens pour | a por
-Ar °t ® du 22 mars 2019 modi fpris enapplicdtidnau déctet ® 20862798 mar s 2
du 8 mars 2016 fixant |l es r gles nationales do6o®ligihb

pour la période 2014-2020.
- Code de la commande publique (entré en vigueur le 1er avril 2019).
- L drdonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

- Le réglement (UE, Euratom) n°2018/104 (réglement Omnibus) du Parlement Européen et du

Conseil du 18 juillet 2018 relatif aux régles financieresap pl i cabl es au budget g®n®r
modifiant les réglements (UE) n° 1296/2013, (UE) n° 1301/2013, (UE) n°® 1303/2013, (UE) n°

1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n° 223/2014, (UE) n° 283/2014 et la

décision no 541/2014/UE, et abrogeant le reglement (UE, Euratom) n° 966/2012.

2) R_ gles communes de s®l ection des op®rations et dbo

2.1. Regles communes pour la sélection des opérations

Le partenariat avec le Service des droits de femmes sera poursuividans lecadrede | 6 ®t ude et d
| 6instruction des projets d®pos®s.
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Les opérations sélectionnées doivent contribuer a atteindre les objectifs fixés dans le présent
appel a projets. Le diagnostic et le descriptif des opérations doivent étre précis et détaillés
dans la demande de subvention, tant pour les objectifs a atteindre que pour les moyens
opérationnels mobilisés a cette fin.

Léanalyse du projet se faiit selon les crit res suivan

- Les dossiers prés ent ant un ¢ o %t tot@&0. 0aOnOnlu e $ e rcd@main deroii vnisl ®g i
recentrer les crédits FSE sur des projets de taille importante, portés par des structures disposant
dbune capacit® administrative et financi re important

- Temporalité des projets qui doivent étre appréciés au vu de la cohérence du calendrier de
réalisation des actions proposées (viabilité du calendrier de réalisation) ;

-V®rification de | 6ad®quation entre |l es moyens mobi
calendrier, capacité opérationnelle et proportionnalité des moyens) afin de statuer sur la faisabilité
de | dop®rati on

- Capacité du porteuramet tre en Tuvre | es dispositions n®cessai
| 6atteinte des cibles fix®ean Tilkdom®@reat ilodbnat (t®a mu en tpi
intermédiaire du cadre de performance ;

-Capacit® financi re du porteur de projet ~ avancer |
de | 6aide FSE ;

- Capacit® du porteur de proj et " mettre en Tuvr e
administratifs, pour assurerl a bonne gestion de | 6aide FSE ;

- Capacité du porteur a respecter les termes de la (des) convention(s) FSE signée(s) avec
OCAPLI E, d'"un point de vue qualitatif et guantitatif
ayant déposé une reconduction d éop ®r ati on,

-Capacit® dbéanticipation du porteur de projet aux obl

Les projets seront également évalués en fonction de leur prise en compte des deux autres priorités
transversales assignées au FSE, que sont la non-discrimination et le développement durable.

2. 2. R gles communes do®l igibilit® des d®penses

Les dépenses présentées sont éligibles aux conditions suivantes :

-El'l es sont | i ®es et n®cessaires ° | a ntrs®poitées at i on d
comptabl ement par | 6or gani s me (sauf exceptions pr @
communautaires applicables) ;

- Elles doivent pouvoir étre justifiées par des pieces comptables justificatives probantes ;

- Elles sont engagées, réalisées et acquitt®es selon |l es conditions p
subvention, dans les limites fixées par le reglement général et le Programme opérationnel.

Se référer aux fiches des dispositifs proposés de cet appel a projets pour les modalités
spécifiques a chaque dispositif.

Dans |l e cadre de | 6éinstruction du projet, l e servi c
toute d®pense pr®sent ant un caract re dispendieux et
les structures accompagnées.

Par ailleurs, conformément au réglement (UE, Euratom) n°2018/104 (reglement Omnibus) du

Parlement Européen et du Conseil du 18 juillet 2018 relatif aux regles financiéres applicables au

budget g®n®r al d e nofardnikntileoraglemenm qWE) h°i1308/2013 du Parlement

européen et du Conseil du 17 décembre 2013, portant dispositions communes relatives aux Fonds

ESI, chapitre Ill, article 65, et pour cet appel a projets :

- une dépense est éligible si elle a été engagée a compter du 1°" janvier 2020 et acquittée dans les 6

mois suivant | a fin de; |l a r®alisation de | 6op®rati on
-une op®ration nbest pas retenue pour b®n®f i cier du
achev®e ou totalement mise en Tuvre avant que | a dems
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ne soi-t soumi se par | e b®n®f i ci aire ~ | 60rgani s me |
rapportant aient ou non été effectués par le bénéficiaire.

2.3. Durée de conventionnement des opérations

Léop®ration ne pour9janvier @B rawrplawant*tl eetl ne pourra ¢
tard au 31 décembre 2021.

Pour les dispositifs 7et9,16 o p ®r at i on pourra sO06®chel onmaimumseur une p
ne peut exc®defrl | éann@et ®i guéeel 6op®r atleim@meppriewrr r ai t °t
de projets, en concomitance pour les années civiles de réalisation 2020 et 2021.

Pour les dispositifs 8, 11 et 12, 6 o p®r ati on pourra s&®chelonner jusqubd
maximum a compter du 1¢ janvier20 2 0 et | us gq u 6202l & plusda®ic e mb r

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1° janvier 2020
peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.

2.4. Cofinancement du Fonds social européen

LeFSEinterviendr a en compl ®ment dodédun ou plusieurs cofinance
autofinancement) . Son t aux déintervention moyen p o
| 6organi sme interm®di aire OCAPLIE s6®| ve pifoethaut eur
étant donnée la qualité de « région en transition » de la Région Hauts-de-France versant Nord au

regard du Programme opérationnel national FSE. Toutefois, sur avis du Comité de pilotage du PLIE

membre concer n®, |l e Conseil d ¢ euhimen nComsité dea gragrammatior) OCAPL | E
pourra décider de taux de cofinancement du Fonds Social Européen allant de 0% a 100%.

Des mesures de simplification sont introduites dans le cadre de la programmation FSE 2014-
2020, dont les taux forfaitaires. Ainsi, les porteurs de projets disposent de deux options pour
présenter le budget prévisionnel de leur opération :

- Option 1 : l e budget pr®visionnel de | 6op®ration est ®t a
personnels internes et associés, augmentées de 40 % ce forfait per mettant de
des autres co(ts du projet.

- Option 2 : |l e budget pr®visionnel de | dop®ration est ®tab
la mise en Tuvre de | dop®ration (,dépgnsendirecsesdti rect es
fonctionnement, d®penses directes de prestation) aug

indirectes calculés sur la base
- soit de 15% des dépenses directes de personnel,
- soit de 20 % des dépenses directes de personnel et de fonctionnement, hors dépenses de

prestations ;

Anoter que |l e taux de 20% ndest possible que pour I
inf®rieur © 500.000 0 TTC.

Léapplication du type de taux forfaitavuesemr,la ou ®ven

reglementation, sera appréciée par le service instructeur.

3) Respect des critéres de sélection

Les organismes porteurs de projets doivent étre en capacité de respecter les conditions de suivi et

déex®cution de | 6 op ®r atpamles, textesedorhneupautairas est nptiorausxc r i t e s
applicables, en particulier |l es obligations | i ®es au
Le volume de | 6aide et |l a di mension de | 6op®ration
termes de codts/avantages du financement par le FSE, au regard des contraintes de gestion et de

suivi de | 6op®ration cofinanc®e afin dbébencourager | a
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Sont privilégiées les opérations présentant une « valeur ajoutée communautaire » et
répondant aux exigences suivantes :

-Lébeffet levier et | e lien direct avec | 6empl oi ;

-La Il ogique de projet (strat®gie, objectifs, moyens,
réuni autour du projet ;

- La mise en place des dispositions nécessaires et suffisantes pou r urer |l 6atteinte

ass
fix®es ° | dop®rat;ion (convention) FSE
-Léopportunit® de | 6op®ration au regard de projets d®
- Le caractére original, innovateur et transférable du projet.

4) Publicité et information

eur op®er

Latrans par ence quant ° | 6intervention des fonds
I Union euro

France et l a promotion du concours de
Commission européenne.

(@} =]

Ainsi, tout bénéficiaire de crédits du Fonds social européen du programme opérationnel national doit
respecter |l es r gles de publicit® et déinformation ¢
gue soit Il e montant de | 6aide FSE attribu®e. Cbdest
impérativement comporter un descriptif des modalités prévisionnelles du respect des obligations de
publicit® de | 6intervention du FSE.

Le respect de ces r gles sera v®rifi® par | e service
projet. Le défaut de publicité constitue un motif de non remboursement de tout ou partie des
dépenses afférentes au projet cofinancé.

Les obligations de publicit® et déinformation eur opo(
nouvelle programmation 2014-2020.

Le bénéficiai re déun financement du Fonds Soci al Eur op®en
l 6i nformation sur |l es fonds europ®ens aupr s des parl

partenaires et du grand public en général. A cet effet :
Les obligations de publicité :

U  Apposition des logos, emblémes et mention sur tout support.
Léobligation de publicit® implique débapposer I e
| 6embl  me de l 6Uni on europ®enne (e drapeau)
EUROPE£ENNE & nephras énomganblaicofinancement par le fonds et le programme
concernés sur tous les supports importants ou réguliéerement utilisés dans la vie de votre

projet.
Pour l e logo ¢ | 6Europe sbdbengage en France ¢&, i
regi onal es, soit ¢ | 6 Eufrances). sbengage en Hauts de

3 éléments sont donc obligatoires pour constituer votre bloc de signature :

- le l ogo o | 6Eur ope spore®ncgoangies aenonFrdaaoei léi ser
r®gi onal es, soit rmHaltsdEBrancepe s 6engage e

- | 6emel de | 6Union europ®enne avec | a mention ¢
l'usage en noir et blanc n'est pas autorisé par le reglement sur les fonds européens 2014-
2020) ;

- une phrase type qui précise le fonds et le programme qui cofinancent votre projet, tel que
« ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme
opérationnel national « Emploi - Inclusion » 2014-2020 »

Ces éléments sont évidemment accompagnés de vos logos habituels (le logo de votre
organisme et ceux de vos autres co-financeurs)

O I nformation sp®cifique sur | 6obligation de public

Votre structure dispose dbébun site internet, | 6obl
mémes logos, emblémes et mentions que sur vos supports papier.
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Ces ® ®ments doivent figurer en page dbéaccueil si

la mise en Tuvre du projet cofinanc®. Si l e proj
par mi ddautres, Vv o uique dueumegpage gur I® est dédiea et y faing ligurer

les logos, emblémes et mentions.

A noter qudil est obl i gdedsuside l& ligrek ele flotisoh rlevisiteers | 0 g 0 s
du site ne doit pas avoir a « scroller » pour voir les logos (faire défiler la page). Notre
recommandation est donc de faire figurer Il es | ogo
rubrique.

Cette interdiction est ®nonc®e dans |l e r gl ement
effet, avoir la garantie que le bloc-marque de signature (logo, embléme et mention) soit bien
visible par |l es internautes d s qudils acc dent a
obligations doéinformation

Cette nouvelle obligation est désormais clairement mentionnée dans les réglements

europ®e n s . Elle est cumul ative avec | 6obligation

déobligation.

1) Lébaffichage dans un |lieu visible et fr®quent® d
Il sdagit ddédune nouvell e-2€0bl i gati on pour | a p®r
Vous °tes tenu ddef ffbtherb©tl|l neotuenk affiche d
annon-ant gue votre projet est cofinanc® par | e
endroit bien visible du publ i c. EIl e peut °t
supplémentaires dans vos locaux (par exemple, dans le bureau qui est en charge de la
mi se en Tuvre du projet, dans | e bureau du dir

organisme).

2) Le suivi du soutien du FSE dans une rubrique ou une page de votre site internet

Enqualit¢ debénéf i ci ai re FSE, vous °tes tenu doéinfor mer
internautes de | 6avanc®e de votre projet. Vous
internet pr®sentant votre action et | e soutien
fur et © mesure de son avanc®e. Soyez vigilant ¢
rubriqgue ou votre page internet : |l 6esprit du r
partenaires de | 6avanc®e du pr ojeegageoulrdbrigper ®v o0 t
(l'e respect de votre obligation nbéest pas assur
au d®but de votre projet sans jamais | d6actualis

Pour étre accompagné, le bénéficiaire, porteur de projet, trouvera des informations et un tutoriel sur
le site www.europe-en-nordpasdecalais.eu i Rubrique Gérer son projet :
http://www.europe-en-nordpasdecalais.eu/Pour-vos-projets/Gerer-son-projet

puis en cliquant sur le lien « Consultez les informations sur les programmes nationaux » « Emploi et
Inclusion ».

Léobligation de publicit® se traduit ainsi

Exemple avec le logo FSE en Hauts-de-France :

Cette opération est cofinancée
par le Fonds social européen

Logo de dans le cadre du programme
votre opérationnel national « Emploi
organisme * * ¢ et Inclusion » 2014-2020

Union européenne
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5) Respect des obligations de collecte et de suivi des données des structures

Le réglement UE n°2018/1046 du Parlement Européen et du Conseil du 18 juillet 2018, modifiant le
reglement UE n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 contient des
dispositions renforcées en matiére de suivi des actions cofinancées par le Fonds social européen.

Loobjecti f rerque ded donnéed fiablssiet robustes seront disponibles en continu. Les

données seront agrégées aux niveaux francais et européen, afin de mesurer les progres réalisés

pour les cibles fixées dans le programme. Elles doivent permettre de faire lapreuvede | 6 ef fi caci
la mise en Tuvre de Il a politique de coh®sion soci
| 6i mpact des programmes.

Le reglement FSE 1304/2013 demande que soient conduites, pendant la période de programmation,
deux ®val upattideola sontrithidionrdu FSE. La fiabilité des résultats de ces évaluations
repose fortement sur la qualité des données collectées.

Ainsi, en 2014-2020, les modalités de saisie des données de base relatives aux structures aidées
évoluent considérablement. En tant que porteur de projet, bénéficiaire du FSE, vous étes désormais
responsable de la saisie. Vous devrez obligatoirement renseigner les données relatives a chaque
structure, et non plus de maniére agrégée.

En outre, ce suivi est désormais partie intégrante de la vie du dossier, de la demande de subvention
au contrble de service fait. Faute de renseignement, les structures aidées ne pourront étre

t ®
al

consi d®r ®s comme tell es, emp°chant ai nsi I e rembou

européenne.

L dutil de suivi « Ma Démarche FSE » permet aux gestionnaires et bénéficiaires du PO national FSE
de gérer leurs dossiers de facon entierement dématérialisée, comme prévu par les réglements
européens. Un module de suivi spécifique permet de saisir les données.

Les porteurs de projets devront obligatoirement renseigner les données relatives & chaque participant.

Le suivi des participants constitue une composante majeure du projet. Les indicateurs de réalisation

pour chagque partici pan tératioddegrontsérenimpérativemeéne saisisa Tostes| 6 o p
les données sont déclaratives, et doivent obligatoirement étre recueillies. Des explications
complémentaires (guide de suivi des participants, questionnaire et notice du questionnaire) sont
téléchargeables en ligne sur le site : https://ma-demarche-fse.fr.

NB : le questionnaire de collecte des données participants a été modifié au regard du RGPD «
r glement g®n®r al sur | a pr ot e ation fangaisd B°8018483ndn e s é
juin 2018.
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https://ma-demarche-fse.fr/

DESCRIPTION DES FICHES DISPOSI TI FS DE LO6APPEL A PROJ

COMPLEMENTAIRE 2020D6 OCAPL I E

25



5.1. DISPOSITIF7i MI SE EN i UVRE DOUN ACCOMPAGNEMENT REN

Objectif spécifique 3.9.1.1 Augment er | e nombr e de parcour s int ®gr ®s
®l oign®s de | 6empl oi en appr®hendant | es d

Léinstructi o2 dd@EjEi® 200pEdse notammentque ¢ ( é) Les Plans Lo
6l nsertion et | 6Empl oi constituent wun outil de proxi
Leur objet est de mobiliser et de renf or ce mentdéeespuelicspviace
l a mise en Tuvre de parcours vers | 6emploi adapt®s ~ ¢
Les PLIE ont pour objectif de favoriser | e retour ° |
public ciblé nécessit e | a mi se en place dbébun accompagnement renf
retour ° | demploi. Les PLIE sont donc amen®s au niveal

ani mation des parclbes soljfféent dbopquimi seur sont assi gnh®s
plus en difficulté.

Obijectifs stratégiques Les opérations cofinancées par le "FSE inclusion" pour le soutien aux personnes s'inscrivent
dans une perspective générale de retour a I'emploi, afin de contribuer a l'instauration d'un
véritable droit « au parcours » visant a garantir I'enchainement des actes nécessités par
I'insertion socioprofessionnelle des personnes accompagnées via le développement de leur

employabilité.

Cedi spositif portera sur l a construction e
d'un parcours intégré d'insertion selon une approche globale des difficultés en mettant en
fuvre un accompagnement renforc® et idand unv

parcours dbébautonomie et de pr®paration au

Lébobjectif de ce dispositif est de do®vel
®l oign®es de | d6emploi. Ces op®rations auro

- de favactcser I Bdbautonomie sociale et
professionnelle

- de développer I'employabilité

- de faciliter I'accés ou le retour a emploi de la personne accompagnée.

En parallele et en complémentarité, les PLIE ont des objectifs quantitatifs et qualitatifs
précisés et validés par leurs instances. Pour atteindre ces objectifs les PLIE doivent assurer
|l a coordination des r®f ®rents en charge de

mi se en Tuvre des parcours doéinsertion.

Au-del © de veiller ° | 6atteinte des objectif
de | dassistance aux structures afin de ve
favoriseront | dacc s et/ ou | e e&dequeres référéntds
mobilisent | 6ensemble des mesures, des dis

Pour organiser et gérer des "parcours d'insertion" allant d'un premier accueil jusqu'au
placement a I'emploi en passant par des phases de formation et d'expériences de travalil
avec "accompagnement social", les PLIE doivent coordonner les actions des organismes et
des personnes qui vont intervenir durant les parcours de ses participants : référents sociaux,
structures d'insertion, organismes de formation, etc.

Cela passe par une d®marche dbéani mati on, d
conseillers char g®s de | 6accompagnement
principaux partenaires du PLI EOGexkdanicmadi
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Attentes spécifiques au
territoire

1 1 agent« Equivalent Temps Pleine ( ETP) pour | 6ag¢compag
- 70 © 100 participants en file actiwv
- 90 © 130 participants accompagn®s s
f Tendreversuntauxde sortie positive de 50% ( s{
sur | 6ann®e)
T Le porteur de projet sbattacher a

| accompagnement renforc® propos® ains

Les besoins recensés par territoire :

PLIE du Boulonnais :
Nombre de participants™ accompagner poeutr plobuarn nl ®e8802aRe0
Nombre dbéagent (ETP) ° I d6dann®e pou8ad9 dacco

PLIE de | a Communaut® doAggl om®r ati on

Nombre de participants™ accompagner poeutr plobuarn nl @e8002A0ERR0
Nombre dbéagent (ETP) ° I 6ann®e poubadbéacco

PLIE du Pays de Saint-Omer :
Nombre de participants a accompagnerpour | 6
Nombre dbéagent (ETP) " 16

ane®a752 02 1
ann®e poubbd6dacco
PLI'E du Pay:ss dOoArtois
Nombre de participants & accompagnerpour | 6
) 0

p n 70®&802 0 2 1
Nombre dbéagent (ETP

a
|l dann®e pouvad dacco

PLIE du Cambrésis :
Nombre de participants a accompagnerpour | 6
0

Nombre dbéagent (ETP) 7 |

andd®E4sR 021

ann®e pouBB8d4Bacco
PLIE des 7 Vallées, du Montreuillois et du Ternois :

Nombre de participants aaccomp agner pour e€ltd apnonuRre |2808D00a @De

Nombre dbdédagent (ETP) " I dann®e pouvad bacco

Moyens mobilisés

Proposer des parcours d'insertion renforcés par l'intervention de référents identifiés auprées
des participants des PLIE membres d'OCAPLIE.

Ce dispositif comprend un accompagnement individuel et peut étre complétée de sessions
collectives, sur des thématiques concernant le savoiri® t r e , | 6acc s aux
de problématiques individuelles, la connaissance et la découverte du monde du travail.

Le travail de diagnostic, de contractualisation des objectifs, d'établissement du parcours, et
de suivi de celui-ci, devra étre effectué par des référents de parcours (référent unique,
identifié¢) sp®ci al i s®s dans | daccompagnement de p
déempl oi et probl ®matiques social es. Les
Tuvre par eux.

lls sont garants de la cohérence du parcours en assurant la transition entre les différentes

®t apes du parcours au cours duquel l e part
| 6acc™ s ° | 6emploi durable.
Pour ce faire, ils pourront sbéappuyer et i

char ge de de$parcdumndutterritoine concerné.

Léani mation des parcours peut reposer sur
salariés des structures porteuses des PLIE membres d'OCAPLIE (par exemple : Chargés de
mission et/ou coordinateurs des parcours,Di r ect i on, personnel s a
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Types d'opérations et
missions

Le dispositif visé renvoi a toutes les actions a mettre en place autour du suivi individualisé et
renforcé de parcours par des référents.

La

Sans que cela soit exhaustif et exclusif, les principales opérations financables sur ce
dispositif sont donc les suivantes :

Il est attendu pour un poste de référent de parcours, les missions suivantes ;

mi se en Tuvre de paetouenf ond®Pyi densi k¢
différents types de freins a lever, dans une approche globale de la personne :

Mi se en Tuvre dbdbun accompagnement renf
conduire un projet professionnel construit, via un référent unique de parcours ou
dans | e cadre dbébun accompagnement gl ob
Mi se en Tuvre de certaines ®tapes consi

A caractériser la situation de la personne, identifier ses besoins et élaborer avec
elle son projet professionnel, en privilégiant les diagnostics pluridisciplinaires
et partagés ;

Alever l es freins professionnel s
contrats aidés du secteur non marchand : formations spécifiques en réponse
a la nécessité de continuité et de dynamisation lorsque les dispositions

pr®vues en mati re de formation noa

adapt ®e; mi se en situation professi

dé®valuation en milieu de travail , t
Lever |l es freinei soati@amment |pleermpdes mg
comp®t ences de base, déaide " I a mobil
mi se en Tuvre lorsque | es solutions no
le territoire considéré et dés lors que cesacti ons sbéinscrive
dédaccompagnement vers | 6empl oi

- Poste de référents de parcours
- Ateliers collectifs ou individuels
- Poste de charg® do6éani mation des parc

Accueil et intégration du public (repérage des candidats, accueil des candidats
orientés vers les PLIE par les différents prescripteurs, réalisation pour chacune des

personnes accueillies dbébun diagnostic
évaluation de la motivation, identification des freins sociaux et professionnels a
|l 6empl oi , identificatione ders Tduvif&®rehe

int®®gration des candidats retenus et f
et cé)

r ¢ o ur_ s (éldbdratinnsaeec ke padticipard
erti on obplrdo pagicgpsrit dunantecé

Organisation du pa
desonparcours doéins

parcours et dur ant l es 6 premiers man
emploi ou a une formation qualifiante, orientation vers les mesures adaptées en
mobilisant | 6ensembl e des di s p onaniéteia finster
aut ant gue possible 1 es p®ri odes dbéat
besoins des participants et communication de ces informations au comité ayant
valid® | '"entr®e sur l e PLIE (°tre tidnde

réponses adaptées aux besoins repérés), saisie des données concernant chaque
participant, les changements de situation, les différents contacts et les différentes
étapes effectuées dans un logiciel de gestion des parcours, positionnement régulier
des participants sur | es offres dbéempl g
|l e rapprochement entre | dentreprise et
participants sur les opérations financées par le PLIE, participation aux réunions du
comité ayant validé I'entrée sur le PLIE et de suivi et aux diverses réunions mises en
place par |l e PLIE, etcé)
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Il est rappelé que le référentassure | e sui vi i ndividu
différentes étapes de parcours, le but étant d évier au maximum de longues
périodes de veille en anticipant la suite de parcours aprés chaque étape. En
amont ou en paralléle des rendez-vous individualisés, le référent pourra mettre en
pl ace des actions <collectives aeliggscafinsde
préparer et anticiper le parcours: connaissance des structures emploi, des
entreprises et march® du travail et m
| 6 e mPdurose faire, le référent pourra étre amené a se déplacer pour des visites
déentreprises, des forums ou encore ve

Préparation a la sortie, suivi en emploi/formation et sortie du dispositif PLIE
(préparation du participant a la sortie en emploi, validation de la capacité du
participant a intégrer le milieu économique traditionnel, accompagner le participant
dans son int®gration professionnell e |
une formation qualifiante, etcé)

Le référent de parcours s 6 i n @rs un résead animé par le PLIE membre de son
territoire et de ce fait disposera des moyens nécessaires pour participer a
| 6ani mati on :decocnei tr®@Bs edaeu sui vi , dbéacc
travail, etc.

Il pourra également étre amené a se former (ABC VIESION, DUI, session de
formation, etcé ) .

S 6 agi s waehadmidistratif, le référent de parcours utilisera la base de données
ABC Viesion, outil propre aux PLIE membres pour assurer le suivi des parcours et
de |l a tra-abilit® de | 6accompagnement

I est attendu pour un poste de charg® dbani
suivantes ;

Léorganisation de | 6activit® des r ®f ®r
Cette mission repr®sente une part i mpo
parcours; i | s 0 a g rendreefficiemes feseduréed et les parcours de chacun

des participants afin de limiter les parcours dits « lents et difficiles » et de permettre

chaque ©participant de sodinscrire da
retour : | 6 e menddifférent8sxforrhes dontd i6 ani mat i on
débagr ®ment s/ doalclcoisnteRtgrchea i i wies publ i
du dispositif sont validées par un comité, composé des référents PLIE et de

partenaires de | 6ayanplne bonnp coarmissance dee publiss
concern®s. L6int®gration fait sui te
individualis® confirmant | a n®cessitd

participation a des actions spécifiques identifiées préalablement par les PLIE). Ce
comité permet de mettre autour de la table tous ceux qui peuvent contribuer a la
réussite des parcours des participants. Le comité permet également de statuer sur
les orientations proposées par le référent de parcours et sur les suites a donner du

parcours du participant. Ce comit® est
des parcours. Cette personne est ainsi responsable de la validation des entrées, de
la dynamique des parcours et des sorties des participants. La logistique g u i s 6

peut ®gal ement °tre prise en charge pa

Léorgani sation et |l a tenue de dtesheiquesets
thématiques visant a outiller les référents dans leurs pratiques.

Le suivi_individualisé de chague référent de parcours (vérification de la file
active du r ®f ®r ent de parcours et de |
public afin de garantir le nombre de participant a accompagner, levée de
problématique difficile sur un ou plusieurs participants suivis par le référent de
parcours, veille " la tra-abilit® de |
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La tenue et la gestion des taches transversales ; la gestion des flux (orientations
des publics par les prescripteurs, candidatures spontanées), la collecte de
| 6ensemble des justificatifs n®cessair
collecte et saisie des questionnaires participants FSE), assurer un réle de veille et
de propositions en mat neller particthé/animeredifférantesn
réunions ou événements initiées par le PLIE ou par ses partenaires a destination
des publics PLIE (comit®s de pilotage
PLI'E, suivis do6acti ons diéntations dds publicsTI& suy
les actions mises en place par le PLIE ou par ses partenaires en cohérence avec le
parcour s déinsertion mi s en pl ace p a
(centralisation des positionnements, relais entre le partenaire et les référents PLIE),
assurer le suivi administratif des parcours (entrées, sorties, suivis, compte-rendu des
comit ®s déagr ®ment/ ddacc s et de Sui v
dossiers des participants, e t cséfixés pav ks
instances du PLIE (nombre de participants PLIE accompagnés, respect des cibles
vi s®es en termes de crit res do®ligibi
de sorties positivesé. etc. ), d i aegen plad
et actualiser di ff®rents ®t at s stati
élaboration des procédures de suivi de réalisation des objectifs du dispositif,
participation a des groupes de travail ou a des formations visant & améliorer la
quali t ® de | daccompagnement di spens® au
déinsertion, veille et diffusion de |
de formation du territoire, assurer la saisie des informations relatives au parcours du
participant sur la base de données ABC Viesion, évaluer en continu les résultats de
| 6accompagnement des participants, ass
informations dans le progiciel de suivi de parcours ABC Viesion par les référents de
parcour s, et cé

Plus-value

Un accompagnement individualisé et renforcé qui sera mené par un réferent de
parcours unique jusqu'au maintien dans lI'emploi ;

Des actions ressources qui permettent de dynamiser les participants sur une
séquence de leur parcours professionnel ;

Un relais et une préparation a d'autres interventions plus spécifiques ciblant par
exemple la qualification ;

Une action d'accompagnement de développement de pérennisation de l'activité
professionnelle ;

Accompagneretsouten i r | 6 ®q érentséPLIH;e s r ®f

Garantir la pertinence des intégrations du public ;

Garantir un rep®rage pr®coce des frein
de pr ®parer et faciliter | @édratcrc®@enp al(
professionnel ;

Garantir un accompagnementrenforcéeald ens embl e des p;artic
Garantir une dynamique globale des parcours ;

Garantir une stratégie en réponse aux besoins réels des publics ;

Garantir les résultats en termes de sorties positives ;

Garantir | 6 ®I iicg ichptés idan® le despect qes lwriteres socio-
administratifs prévus au PON FSE2014-2 020 et au pr ot ockEgl e
Garantir wune tra-abilit® et un diagnos

participants du PLIE.

Changements attendus

Permettre aux participants des PLIE membres d'étre accompagneés individuellement,
du fait d'un cumul de problématiques sociales et professionnelles ;

Permettre la levée des freins par une approche globale de la personne ;

Améliorer la cohérence des parcours ;

Permettre une construction des parcour
ingénierie de parcours ;
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- Renforcer |l a g®attes®patcobdoersfdpaccompa
- Montée en compétence des référents ;

- Optimsation des pargcours dobéinsertion

- Am®l ioration des r®sultats en ter mes

Criteres de sélection

publics.

- inscription dans les orientations du présent appel a projets ;

- r®ponse ° | 60Objectif Sp®ci fiqgue (0S)
int ®gr ®s dbdéacc s ~ | 6empl oi des public

difficultés rencontrées de maniére globale » du Programme Opérationnel National
du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-2020 ;

- respect des obligatonsc o mmunautaires | i ®es ° l a
Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion »
2014-2020 (priorités transversales, publicités, mise en concurrence, régime des
aides d'Etat, etc.) ;

- capacité administrative et financiere a gérer du FSE ;

- outils de suivi des participants et outils d'évaluation de 'opération.

En cas de dépdts de demandes supérieures aux crédits disponibles, les critéres qualitatifs
seront pris en compte.

Publics visés

1 sbagi tpantd eles PldEamambresi d 6 OC Adnlglarigle dif f i cul t ®
socio-professionnelle.

Aire géographique

Territoires de compétence des PLIE membresd 6 O C A P L lea,RégiomHauts de France.

Les projets déposés doivent se dérouler sur les territoires du PLIE membre. Néanmoins, les
agents affectés pourront étre amenés a se rendre a des réunions/ instances/ séminaires,
etc. sur le territoire régional voire méme au national.

Bénéficiaires éligibles

Tous |l es acteurs de | 6 ocet énrparticilier les adsariations, | les
structures supports des PLI'E membres, | e
structures offrant des solutions pour | a |

les partenaires sociaux et branches professionnelles, les établissements publics et privés.

Les bénéficiaires potentiels devront étre dotés des moyens matériels nécessaires a la bonne
r®alisation de | 6op®ration.

Critéres qualitatifs

Pour |l a mise en Tuvre de parc®sr v eirmdil \diedr
différents types de freins a lever, dans une approche globale de la personne ;

- Modalit®s de diieangtnaotsitoinc veetr sd jobrac c ompag

- Modalit®yadgheanecah vers et dans | 6empl o

- Modalités de construction des parcours de formation professionnelle des
participants ;

- Partenariat mobilisé ;

- Qualification (diplébme) et/ou expérience des intervenants en lien avec le poste
occupé (joindre les CV mis a jour).

Pour | a mise en Tuvre de de&aisd empldcé derparcdessde
gualit® qui favoriseront | 6acc s et;/ou I|e

- Modalit®s de | 6apeose aup@fgrent adespartoursl;i s

- Modalités des différentes types de réunions animées et fréquence de ces réunions
(Comi t ®s d b agréed)natadaduivi(eto.u); ac c

- Nombre de participants accompagnés par le PLIE ;

- Modal it ®s doé adiftdetaur desortid positivéd;o b j e

- Modalités de saisie des informations du participant et du parcours sur le logiciel
ABC Viesion ;

- Modalit®s du contrtle qualit® des pi ¢
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- Partenariat mobilisé ;
- Qualification (diplébme) et/ou expérience des intervenants en lien avec le poste
occupé (joindre les CV mis a jour).

Modes de mobilisation
des crédits du FSE

Appels a projets (subventions) lancés par OCAPLIE.

Financement
prévisionnel

- Fonds Social Européen : 0% a 100% des dépenses éligibles totales ;
- Autres cofinancements (a trouver par le candidat)/ Autofinancement : de 0 a
100 % des dépenses totales éligibles ;

- Pour un salari® partiellement affect®
doit pas étre inférieur a 10% de son temps de travail. Les salariés mobilisés
partiell ement FS&Er alVvéop®&ma ttiaourk e dad@d & retc

sont inéligibles au sein du poste de dépenses directes de personnel et doivent étre
qualifiés de dépenses indirectes de fonctionnement, couvertes par la forfaitisation.

Dépenses éligibles par
poste de dépense

Se 1 ®f ®rer a u gibilités dels alépensed ®tl dux textes fixant les regles
nationales do®ligibilit® des d®penses dans
fonds structurels et dodédinvestissenrd2t euro

Durée

Dur ®e de |1 6appel ‘ntaper2620 OCAPLIE:0 mp | ®me
Loappel " projets compl ®mentaire 2020 d6éO
jusqudau 16 octobre 2020 minuit.

Les dispositifs fonctionnent sur l a base
durant I 6ann®e

E Premiére session :
Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépdt des demandes de
subvention par l es porteurs de projet au
« ma-demarche-fse.fr & pour | a premi re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6obj et ddéune recevabilit®, dédune instrud
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 26.

f
¢

E Deuxiéme et derniére session :
Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de
subvention par |l es porteurs de projet auf
« ma-demarche-fse.fr & pour | a derni re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
|l 6obj et débune recevabilit®, déune instrucd
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 48.

Durée du conventionnement :

Lamiseen T uvr e dcaferpantejleeld janvier 2020 au plus tot, et le 31 décembre
2021 au plus tard, les périodes de réalisations des opérations ne peuvent excéder 12 mois
maximumdans | a | i mit e, adckele Blédacemb@e202t énvdate de fin de
réalisation maximum.

Précision pour ce dispositif, comme indiqué ci-dessus,| 6 op®paturpboa so6®ch
une période de 12 mois maximum et ne pourra aller au-dela d 6 u n e  aivilen ® est
précisé g u e | 6op®r ati on p o ur wnaméme potteurede pdr@gisp en® ¢
concomitance pour les années civiles de réalisation 2020 et 2021.

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1€ janvier
2020 peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.
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5.2. DISPOSITIE 81 MI SE EN i UVRE DES ETAPES CONSTI

PARCOURS DANS LES STRUCTURES DOI NSERTI ON PAR

Objectif spécifique 3.9.1.1 Augment er | e nombr e de parcour s int ®gr ®s
éloignésde | 6 empl oi en appr®hendant | es diffi

Léoempl oi durable dans | e secteur marchand n' est pas
d'emploi. Toutefois, certains d'entre eux sont employables a condition de bénéficier sur leur lieu de travail d'un
accompagnement/encadrement spécifique en paralléle de leur mise en situation de travail.

La réforme de l'insertion par l'activité économique (IAE) vise a simplifier I'architecture des aides financiéres destinées a
I'ensemble des structures, afin d'une part, de garantir une plus grande lisibilité des financements et d'autre part, de
valoriser leur effort d'insertion en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi.

En placant les participants dans une situat i on ddacti vit®s qui rompt | 6i sol
entra’  nent au travail et per mettent de veri fier | 60
professionnelle. Combinant une approche métier et une approche social e , l es chantiers dbé
prise en compte globale de |l a situation du participant
déorientation, de formation et dbéi nsert i otelles siracturesd Enfing
| 6accompli ssement de t©ches est valorisant pour | es p
une certaine confiance en soi pour un retour vers | den
S6i mmerger dans une ¢ o0mmu kearégte®Rde dieen entreprisa ét hcquérir ene qualificatierr en
Il iant savoir th®orique et exp®rience pratigue sont | es
Ce dispositif vise |l es participants dersawdillE aw adhdGurmee
dans des structures ddéinsertion par | dactivit® ®conomi

Obijectifs stratégiques Les opérations cofinancées par le "FSE inclusion" pour le soutien aux personnes s'inscrivent
dans une perspective générale de retour a I'emploi, afin de contribuer a l'instauration d'un
véritable droit «au parcours » visant a garantir I'enchainement des actes nécessités par
I'insertion socioprofessionnelle des personnes accompagnées via le développement de leur
employabilité.

Les structures do6éi nsertion par l 6activit® ®conom
participants PLIE ®l oign®s de | 6dempl oi de
rythme de travail et des comportements ada
" 1l dempl oi i nterm®di ai r e p e-faimeect desusavoiraépyepgraeerat

la situation de travail. Pour étre pleinement efficace, cette situation de travail doit étre
suffisamment encadrée pour permettre cet apprentissage, son rdle est prédominant dans la
russite du parcours dbéinsertion des par-Ht
dispensé favorise leur adaptation/réadaptation professionnelle en leur transmettant les
pratiques et les regles professionnelles. En paralléle de la mise en situation, un travalil

débaccompagnement soci al et professionnel

l ever Il es freins " | 6empl oi et de const
| accompagnement soci al etgea lapersohne deprépanerrsa dortied
du di sposi tif. Pour cel a | 6accompagnateu
n®cessaires permettant de s®curiser Il a s

Evaluation en Milieu de Travail (EMT), EMTPR, missions intérimaires ou étapes emploi,
formation, rapprochement offre demande, etc.).
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Les objectifs visés sont les suivants :

la mobilisation dans une démarche de progression professionnelle ;

| acqui sition de npootessierindlless comp®t ences

| 6 adapt addapmtion au tythme®le travail ;

| 6apprent i s s ad@re» dlwsavoigfaire saan situation réelle de travail ;

|l a motivation et | a capacit® °~ se projet
mettre en Tfuvre des act i onondrecaoxnpcoblémiatiges
rep®r ®es sur | es participants (|l ogement,
travailler a la construction de parcours de formation ;

mettre en Tuvre des actions <concr tes v
public accueilli immersionen entreprij se, etcé)

T anticiper |l a sortie do®tape (accompaghne
motivation, positionnement sur offres, e

E R EEE]

=a =

Lébobjectif centr al de | 6op®ration doit °t
qualifiant e en cours ou au terme du contrat ou

Attentes spécifiques au
territoire

Le porteur de pr ojrietde mabiaré tireonshaeciéeal 6 a cdkc@amp a

socio-pr of essi onnel et | 6encadr e ment mdde opératoirg
présenté.
Au titre de | 6ann®e civile de r®al i sati
Cambrésis et du PLIE des sept vallées, du Montreuillois et du Ternois ouvrent ce
dispositif.
Au titre de | 6ann®e ci v selle lesdterritoir@adui RLHEt du ¢

Boulonnais et du PLIE du Pays de Saint-Omer ndouvrent pas ce
présent appel a projets.

Moyens mobilisés

L'"insertion par |l 6activit® ®conomi qgue met
d'accompagnement.

Les salari®s en contrat N dur ®e d®ter mi n®
d'insertion nécessitent un accompagnement et un encadrement individualisé pour ;

1. Pr®parer |l a reprise dbéemploi,

Axée sur la reprise des habitudes de travail et orientée vers un public plus mobilisable vers

| dempl oi , | 6action participera ° | 6i dent i
principaux freins ° | 6insertion profession
connaissance du monde du travail, " | 6i mmer si on
m®t hodol ogi e de recherche dobéempl oi en | i et
| 6®1 aboration dédun projet prof essi on nferhatios,t
emploi de transition, emploi durable, etcé
2. Permettre | a reprise dbébune activit®,
Orient ®e vers un public plus ®l oign® de | §
de travail et 7 |l daccompaghnement rofessioanelle,@
restauration de | 6i mage et de | a confiance
®conomique et de ses attendus, “ une gesti

du participant a la définition de son projet professionnel et a la formalisation de la suite du
parcours : remise a niveau, pré-qualification, qualification

Types d'opérations et
missions

Les porteurs de projets sont amenés a proposer des projets permettant de lever les freins
professionnel s Tsaldriésemmpserion papiaipants dds €ISE membres aux

travers de | dencadrement t e ¢ h n-prafassionnel étede la
formation.
Le projet doit viser ~ faciliter | dacc s ¢

cadr e de chantier doéinsertion.

Plus-value

- Renouer avec des savoir étre et acquérir des savoirs faire professionnels ;
- Accéder a la formation ;
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- Développer de nouvelles activités d'insertion permettant d'élargir I'offre d'insertion.

Changements attendus

Le projet proposé doit permettre a chaque salarié en insertion de :

- Développer une progression individuelle ;

- Participer a une vie collective ;

- Acquérir des savoir étre et des savoir-fareen | i en avec | Gactiy

- Accéder a des formations ;

- Lever tout ou partie des freins emp°®°chan
| 6®| aboration du projet professionnel

Critéres de sélection

- inscription dans les orientations du présent appel a projets ;

- r®ponse 7 | 60bjectif Sp®ci fi pure dé Pagchurs !
int®gr®s ddacc s ~ | demploi des public
difficultés rencontrées de maniére globale » du Programme Opérationnel National
du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-2020 ;

- respectdesobl i gations communautaires | i ®es
Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion »
2014-2020 (priorités transversales, publicités, mise en concurrence, régime des
aides d'Etat, etc.) ;

- capacité administrative et financiére a gérer du FSE ;

- | e co %t pr®visionnel de | 6op®ration nge¢
nécessaires au projet et a ses objectifs, sans sur-financement et justifiables au final
par des piéces comptables probantes ;

- outils de suivi des participants et outils d'évaluation de I'opération ;

- compétence dans le domaine concerné ;

- méthodologie proposeée ;

- formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire.

En cas de dépdts de demandes supérieures aux crédits disponibles, les criteres qualitatifs
seront pris en compte.

Publics visés

1 s 0 apairtt iccea spants des PLI,Ealanés entCDR §Contrat © dure®
d®t er mi n®e ddél nsertion)

Aire géographique

Territoires de compétences d e s PLI E membr es eda R&GidnPHailitE de
France.

(I est pr®ci s® que |l es |lieux de r®alisat:i
Hauts de France dans la mesure ou le porteur propose une logistique adaptée pour la
mobilité des partici pant s concern®s. N®anmoi ns, | e

concerné) du porteur doit étre situé sur le territoire du PLIE membre.

Bénéficiaires éligibles

Tous |l es acteurs de | 6offre territoriale
structures supports des PLI'E membres, | e
structures offrant des solutions pour | a |

les partenaires sociaux et branches professionnelles, les établissements publics et privés.

Ces structures devront préalablement avoir obtenu leur agrément par le CDIAE. Au vu des
besoins repérés parmi les participants PLIE, les opérations portées par des ACI seront
prioritaires.

Les bénéficiaires potentiels devront étre dotés des moyens matériels nécessaires a la bonne

r®al i sation de | 6op®ration.
Critéeres qualitatifs La mesure de | 6atteinte des r®sultats sera
1 Nombre de participants ;
1T Vol ume d @dlistes pae chaque participant ;
T Nature du suivi et des oobmph®t edd®sal
9 Articulation avec les partenaires ;
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Freins ° |1 dempl oi (rep®®@®Rsl,uxe)h TwWuUCT cUuds

Evolution du projet professionnel (projet défini ou non, en cours de validation,

validé) ;

Qual it ® dboisdosumentscdd suivi IAE ;d e

Nombre de périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) par

participants; durant | dédaction

Nombre de formations certifiantes ou qualifiantes misesen? uvr e dur a;nt

Nombre ddédentreti ensari npdarvtiidcuiep asn trs® ad ui rsa

Nombre de sorties dynamiques :

- |l es sorties vers | 6empl oi durable (C
plus, stage ou titularisation dans la fonction publi que et c¢cr ®at i;o0

- |l es sorties vers ¢ un empl oi de tran
de 6 mois, contrats aidés chez un employeur de droit commun) ;

- les sorties positives (Formations pré-qualifiantes ou qualifiantes, embauches
dans une autre SIAE).

=a = E ]

=a —a —8

Modes de mobilisation
des crédits du FSE

Appels a projets (subventions) lancés par OCAPLIE.

Financement
prévisionnel

1 Fonds Social Européen : Fonds Social Européen : 60 % maximum des dépenses
éligibles totales ;

1 Autres cofinancements (a trouver par le candidat)/ Autofinancement : 40 % des
dépenses totales éligibles ;

1 Suite & la réforme de | 6 ai de ,ales mpdalgés ee financement ont eu pour
incidence de réviser le périmétre de dépenses a prendre en considération pour le calcul
du cofinancement du FSE. Cette aidecouvr e | a mission gl ob
sans distinguer des postes particuliers (accompagnement socio-professionnel,
encadrement technique, etc.). Dés lors, le cofinancement FSE ne peut étre sollicité
par les AC I gue dans |l e cadre dompre®anm {0
ressources et des dépenses du chantier (frais de fonctionnement, rémunérations des
encadrants et d e s . Ipea projétsc dépoaés thes respeetant gasy le
périmétre global ne seront pas retenus.

1 Pour un salarié partiellement affecté en dépenses directes de personnel a
| 6op®ration FSE, |l e taux doéaffectation n
de travail. L e s sal ari ®s mobilis®s partiel |l emg
déoaffectation nbexc®dant pas 10% sont in

de personnel et doivent étre qualifiés de dépenses indirectes de fonctionnement,
couvertes par la forfaitisation.

Dépenses éligibles par
poste de dépense

Durée

Seréféfreraux r gles do®ligibilit®s des d®pens
do®ligibilit® des d®penses dans |l e cadre ¢
et dbéinvestissement eur &@@P2@ens pour | a p®ri
Dur ®e de préetspcprepléméntaire 2020 OCAPLIE :

Léoappel " projets compl ®mentaire 2020 d6éO
jusqudau 16 octobre 2020 minuit.

Les di spositifs fonctionnent sur |l a base
durant I dann®e

E Premiére session :
Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépdt des demandes de
subvention par |l es porteurs de projet auf
« ma-demarche-fse.fr & pour I a premi re s es s iionn desd (
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6obj et ddune recevabilit®, déune instrucd
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 26.

E Deuxiéme et derniére session :
Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de
subvention par |l es porteurs de projet auf
« ma-demarche-fse.fr & pour | a derni re session esd
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réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6obj et ddune recevabilit®, déune instrucd
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 48.

Durée du conventionnement :

La mise en Tuvre du piaovier2020 auelusftdd, etde 3& détemlme |
2021 au plus tard, les périodes de réalisations des opérations rattachées a ce dispositif, ne
peuvent excéder 24 mois maximum, avec le 31 décembre 2021 en date de fin de
réalisation maximum.

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1° janvier
2020 peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.
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5.3. DISPOSITIFE 917 MISE EN i UVRE DES ETAPES CONSTI TUTI
PARCOURS VISANT A LEVER LES FREINS PROFESSIONNELS ET SOCIAUX A
L6 EMPL OI PAR AREIESPRERTATIONS ADAPTEES
Objectif spécifique 3.9.1.1 Augment er | e nombr e de parcour s int ®gr ®s
®l oi gn®s de | 6empl oi en appr®hendant | es d
Léinstructi oR2DE@HRFPO8200U9Ii N 2009 pr ®cise notamment gue
| 6l nsertion et | 6Empl oi c 0 rewiteideésadtifs turablementd exdlus du marehé gurtravail
Leur objet est de mobiliser et de renforcer | 6ensembl ¢
l a mise en Tuvre de parcours vers | 6empkdi éadapt ®s =~ ¢

Obijectifs stratégiques

Les opérations cofinancées par le "FSE inclusion” pour le soutien aux personnes s'inscrivent
dans une perspective générale de retour a I'emploi, afin de contribuer a l'instauration d'un
véritable droit « au parcours » visant a garantir I'enchainement des actes nécessités par
I'insertion socioprofessionnelle des personnes accompagnées via le développement de leur
employabilité.

Ce dispositif porte sur | a mise en Tuvre;, d
- Les freins professionnels | 6empl oi I o
formation nbdbapportent pas une r®ponse i
- Les freins soci aux ) | 6empl oi not amm
comp®tences de basle,t ® 6 aied eg a’r dlea dnboelnif an
mi se en Tuvre | orsque | es solutions noe
territoire et d s |l ors que ces actions
vers | 6empl oi
Lbobjectipfosdd ide edits de permettre aux publi
a des étapes de formation qualifiantesoupré-qu al i fi ant es afin de
rencontr ®s par l e participant dans | e mtdd
parcours.

Le projet global du PLIE ®tant | a mont ®e e
participants du PLIE, les prestations de
- formations individuelles ou collectives, et,
- de modules spécifiques (mobilité, image de soi, médiation ~
- de frais annexes (garde
concours, etceée)

seront des outil s

Il 6empl oi , ¢
ddéenfant s, mo
de lutte contre | dexclus
Ce dispositif portera ®gal emen en aves les difficultésg
rencontr ®es par | es participants pour | a

ou collectives.

Moyens mobilisés

Le Conseil dO6Administration
PLIE membres, pr ®c oni ser a
financement de ces prestations.

d6 OCAPLI E, sou
| 6 addlocmpge opmo Wrd uln & poeme®

Les prestations proposées soit en individuel, soit en collectif pourront étre notamment les
suivantes :
- Module de formation en lien avec emploi repéré,
- Modules sp®cifiques en |ien
pr®paration ° | éemploi, m®di
- Préparations aux concours,

a v e c-esthé&ique,
ation, 7 16

- La pré-qualification,
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- Frais de scol arotécé,droits doéinscripti
- Adaptation au poste de travalil,

- Formation qualifiante ou dipldmante,

- Etcé

Elles viseront notamment :

T Le d®vel oppement de | 6employabilit® e
1 Le développement de la mobilité,
1 La préparation aux concours,
1 La pré-qualification,
1 L d&aptation au poste de travail,
T Lébobtention dobébune qualification,
1 Laremise a niveau.
A ces moyens sbdbajoutent enfin |l es moyens
| 6ing®nierie et au suivi administratif de
Types d'opérations et Les op®rations vis®es renvoient " | 6obj ec
missions participant dans | e cadre dbébune ®tape mi sge€g
®t ant |l a mont ®e en qual i fi c atéspanticipantsyda BLIEI 6 a

Sans que cela soit exhaustif et exclusif, les principales opérations financables sont donc les
suivantes:
- ingénierie de formation en lien avec les difficultés rencontrées par les participants
pour | a mise en pratdoosandididuellesibu collecivest e f o
- mise en place dbébactions en |lien avec |
- mi se en pl aeprestdtiona soit énaondividuel, soit en collectif qui pourront
étre notamment les suivantes :
0 module de formation en lien avec emploi repéré,
o modules sp®cifiques en | ien avec -
est h®ti que, pr®paration " l 6empl o
mobilisation, etc.),
préparations aux concours, du pré qualifiant,
frais de scolarit®eée,droits doéinscri
adaptation au poste de travail,
formation qualifiante ou diplédmante.

O O 0O

Les moyens mobilisés seront également humains et matériels pour la partie « ingénierie de
formation ».

Les missions pour la partie « ingénierie de formation » sont notamment :
- anticipation des besoins de formation en lien avec les projets structurants du
territoire,
- ing®nierie de formations (mise en plac
des publics),
- suivi des actions collectives mises en place par le PLIE,
- lien avec les référents de parcours,

- organisation de | a proc®dure dbéachat
prestataires potentiels, etc. é),
- v®rification dbébabsence de financement
- participation dans les comités du Plan Régional de Formation,
- formations spécifiques des participants du PLIE en contrats aidés.
La gestion de ce dispositif se fera en 1|lie

Plus-value

- Créer des actions adaptées aux besoins des publics,

- Permettreaux publics I es plus ® oi gn®s dbac
- Mettre en place des actions emploi/formation,

- Délocaliser des actions de formation sur les territoires,

- La montée en gualification du public PLIE.
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Changements attendus

Les objectifs et les résultats attendus sont les suivants :
- renforcer I e nombre d6é®t apes
- permettre aux participants du
- monter le niveau de qualification des participants du PLIE ;
- analyserlar emont ®e des besoins en formatio

référents ;

- construire de nouveaux projets en fonction des besoins identifiés ;
- suivre des prestations financées, ou non, et relais réguliers vers les référents.

Criteres de sélection

- inscription dans les orientations du présent appel a projets ;

- r®ponse ° | 60Objectif Sp®ci fiqgue (0S)
int ®gr ®s dbdéacc s ~ | 6empl oi des public
difficultés rencontrées de maniére globale » du Programme Opérationnel National
du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-2020 ;

- respectdesobl i gations communautaires | i ®es
Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion »
2014-2020 (priorités transversales, publicités, mise en concurrence, régime des
aides d'Etat, etc.) ;

- capacité administrative et financiere a gérer du FSE ;

- outils de suivi des participants et outils d'évaluation de l'opération ;

- présentaton de proc®dures de gestion de | 6el

- application des critéres de mise en concurrenceet modal i t ®s de m

- Recherche de partenariat

- Analyse des demandes individuelles

- Montage des demandes collectives

- Ingénierie / Coordination

- Conventionnement avec le prestataire (aprés mise en concurrence)

- Suivi physique et administratif

- Gestion financiére

- Bilan p®dagogique et financier en fin

En cas de dépdts de demandes supérieures aux crédits disponibles, les critéres qualitatifs
seront pris en compte.

Publics visés

(I sbagit des participants des PLIE membre

Aire géographique

Territoire de comp®t ences de «laRégiorEHausedmbBranees
ou le territoire national par exception.

Au ti tr eéedieile debr@ahsation 2020, seuls les territoires du PLIE du Pays de
Saint-Omer et du PLIE des sept vallées, du Montreuillois et du Ternois ouvrent ce

dispositif.
Au titre de | 6ann®e civile de r®al i sati
BoulonnaisetduPLIEde | a Communaut ® dldua gCgall oam&ri ast i ng

ce dispositif sur le présent appel a projets.

Bénéficiaires éligibles

Organismes de formation, CCAS, centres sociaux, mission locale, structures porteuses de
PLIE, acteurs de I'empiloi, de l'insertion, ou de la formation, ou toute autre type de structure
recevant des publics demandeurs d'emploi.

Critéres qualitatifs

- modalités de construction des parcours de formation professionnelle des participants,
-types doéacti awns emiesesdoemaihes doéinterventi
-suites de parcours © | 6issue des actions,
- articulation entre les différents acteurs du territoire,

- méthodologie proposée,

- formes de partenariat développées et collaboration avec les acteurs du territoire,
-indicateur s dé®valuation de | 6op®rati on,

- Recherche de partenariat,

- Analyse des demandes individuelles,

- Montage des demandes collectives,

- Ingénierie / Coordination,
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- Conventionnement avec le prestataire (aprés mise en concurrence),
- Bilan pédagogique etfi nanci er en fin déop®ration.

Modes de mobilisation
des crédits du FSE

Appels a projets (subventions) lancés par OCAPLIE.

Financement
prévisionnel

- Fonds Social Européen : 0% a 100% des dépenses éligibles totales,

- Autres cofinancements (a trouver par le candidat)/ Autofinancement :

- de 0a 100 % des dépenses totales éligibles.

- Pour un salarié partiellement affecté en dépenses directes de personnel a
| 6op®r ation FSE, l e taux doéaffectation
temps de travail. Les salarie(s mobi | i s®s partiell ement
taux doéaffectation nbdbexc®dant pas 10%
directes de personnel et doivent étre qualifiés de dépenses indirectes de
fonctionnement, couvertes par la forfaitisation.

Dépenses éligibles par
poste de dépense

Se r®f ®rer aux r gles do®ligibilit®s des
do®l igibilit® des d®penses dans |l e cadre d
et dobéi nvest iéens pounéapdriode 2014e2020.

Avant tout financement de formation, l e b
nbexi ste dans | e droit commun.

Il est en effet rappelé que les financements de prestations, notamment de formation, sont
possibles de maniére dérogatoire aprés avoir vérifié que le droit commun ne réponde pas
aux besoins de formation identifiés.

Durée

Dur®e de |l 6appel =~ projets compl ®mentaire
Léappel " projets compl ®mentaire 2020 6x®O
jusqudau 16 octobre 2020 minuit.

Les di spositifs fonctionnent sur |l a base
durant I 6ann®e

E Premiére session :
Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépdt des demandes de
subvention parles porteurs de projet aupr s dooC
« ma-demarche-fse.fr & pour I a premi re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6obj et d 6 uBn e drbeucneev aibridtitructi on et ddune
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 26.

E Deuxiéme et derniére session :
Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de
subvention parlespor t eur s de proj et aupr s dO6OCAPL
« ma-demarche-fse.fr & pour | a derni re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6obj et d 6 uneunree cienvsatbriu citti®, n dedt déune pr @
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 48.

Durée du conventionnement :
La mise en Tuvre du [pjaovjere2020 suglusftid, etde 3¢ décemime |
2021 au plus tard, les périodes de réalisations des opérations ne peuvent excéder 12 mois

maxi mum dans |l a | imite de | dann®e <civile,
réalisation maximum.

Précision pour ce dispositif, comme indiqué ci-d e s s u s , | 6 0p ®r eloriner sur p
une période de 12 mois maximum et ne pourra aller au-d e | dédune anng@®
pr®ci s® que | 6op®r ati on pourrait °tre d®

concomitance pour les années civiles de réalisation 2020 et 2021.
Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1°¢ janvier
2020 peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.
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5.4. DISPOSITIF 1117 MOBILISATION DES EMPLOYEURS ET DES ENTREPRISES
DANS LES PARCOURBNDOI NSERT

Obijectif spécifique 3.9.1.2. Mobilisation des employeurs et des entrepr

Les PLIE apportent cohérence et efficacité pour structurer les initiatives territoriales, et favorisent une synergie
commune des acteurs de terrain.

Pour favoriser |l e retour | 6empl oi dur abl e, l e PLIE
porteurs dbéemploi, l es profils de c o mips®t ednécaecst irve ct h®e r c(
chague recruteur. ! doit sdéinformer des ressources ex
analyse permet dbdéanticiper | 6o0offre doéempl oi afin de (¢
participants dger déhk UnE filiére psofessiormelle porteuse et de prévoir en amont les besoins de
formati on. Cette analyse permet de mieux construire | ¢
en relation des futurs collaborateurs au profiadapt ® aux attentes des e-4gldlde ln migeren
relation, il est n®cessaire de sbdbassurer de | a bonne
déun sui vi dans | 6empl oi

Le d®vel oppement der@Passbarpoddidseer pubhics ®l oi gn ®stifs ¢
et organisations locales : Mobilisation des publics ciblés, montée en compétence, partenariat avec les entreprises et

les acteurs économiques du territoire, accompagnementdesc ol | ect i vi t ®s é

La commande publique offre une opportunit® pour prendr
En effet les clauses sociales dans les marchés publics via le code des marchés publics, proposent des dispositifs
faciltantled®v el oppement de parcours dbéinsertion, |l e partena
L6i ntr oduccltaiuosne sd edsé i n slans les narchés puldids aeléwe de la volonté politique et de faire de
| 6achat public purv ®ré ampllcei |leovd aelr. Le recours 7 Il a ¢
travail déinterface qui permette © tous (ma“"tre dbéouv
agences dbéempl oi et s t r ut& écanondquell dei canspeemdie ilaoghobaljiéades ehjéua ettde
contri buer didspoditd.f fi caci t ®

Obijectifs stratégiques Ce dispositif doit permettre aux personnes les plus éloignées de I'emploi d'accéder aux
offres disponibles sur le territoire couvert par OCAPLIE, inciter les employeurs a ouvrir leurs
criteres de sélection aux personnes les moins qualifiées, sécuriser l'intégration en
entreprise.

Il s'agit de mettre en place une veille stratégique des opportunités de territoire, de
développer une ingénierie de projet visant a la proposition d'actions d'ajustements et de
préparations des publics auprés des employeurs, et de favoriser une action concertée avec
les acteurs du territoire.

Ce dispositif permettra donc :

1 la mobilisation des employeurs et des entreprises afin de redéfinir une offre
d'insertion durable des publics éloignés de I'emploi ;

1 le développement d'ingénierie de I'offre d'insertion professionnelle sur le territoire ;

9 daccroitre le nombre d'employeurs impliqués dans I'accompagnement vers I'emploi
des participants PLIE ;

1 de renforcer la qualité et I'efficacité des parcours d'accompagnement en prenant
davantage en compte la relation avec les employeurs et en favorisant la mise en
situation professionnelle et en activant si nécessaire I'offre de formation ;

1 d'accroitre le nombre de participants accédant a un emploi ou consolidant leur
expérience professionnelle grace & une meilleure connaissance du développement
économique du territoire ;
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1 la promotion, le développement et la diversification du dispositif clause d'insertion
sur le territoire doter le territoire d'un guichet unique Clause d'insertion au service
des maitres d'ouvrage, des entreprises, des SIAE, des organismes de formation et
des publics.

Moyens mobilisés

Concernant les opérations d'acces a lI'emploi et de médiation, le dispositif mobilisera les
équipes des PLIE, les partenaires des PLIE et les acteurs économiques du territoire.

Les actions proposées contribueront a renforcer le placement dans I'emploi des participants
du PLIE.

Pour les actions de parrainage, le porteur de projets pourra s'appuyer sur un réseau
d'entreprises constitué.

Pour le coaching emploi, le porteur de projets s'appuiera sur I'ensemble des offres d'emploi
disponibles dans le droit commun, sans prospection obligatoire directe en entreprise.

Pour animer et gérer les clauses sociales, le réle du facilitateur des clauses sociales est
fondamental. Cet acteur dont la fonction a été inventée par les PLIE, est I'intermédiaire entre
toutes les parties liées a la mise en T u v rde la clause dans les marchés (donneurs
d'ordres, entreprises, organismes de I'|AE, organismes de formation et publics, etc.). En
régle générale, l'animation de ce dispositif est gérée par les PLIE et/ou les Maisons de
I'Emploi. Un ou plusieurs chargés de mission travailleront en collaboration avec les différents
partenaires et services associés au dispositif.

Types d'opérations et
missions

Séagi ss apératiahe dacags al'emploi :

L'action doit permettre de présenter les PLIE aux entreprises, aux employeurs du territoire,
de leur proposer une offre de services, de détecter leurs besoins et de leur proposer le cas
échéant des participants dont le profil est susceptible de correspondre a leur besoin. Pour
étre efficace, la prospection doit impérativement étre orientée en fonction des différents
profils des participants PLIE, dés lors ou leur projet professionnel est cohérent et réaliste au
regard de la réalité économique du Bassin de I'emploi du PLIE concerné.

La prospection entreprise impligue notamment des résultats attendus en termes de
fidélisation d'entreprises, nombre d'offres détectées, placements a I'emploi réalisés.

Types d'actions concernées :

- Le développement des partenariats qui favoriseront I'offre d'insertion professionnelle,

- L'intégration d'une dimension « inclusion » dans la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences territoriale (GPECT) et dans le dialogue social territorial : mobilisation des
entreprises, filieres, branches professionnelles, acteurs territoriaux de linclusion et
partenaires sociaux,

- Le développement de [I'expérimentation de nouvelles pratiques partenariales de
collaboration avec les employeurs, les partenaires sociaux, les représentants des branches
et les acteurs de la GPECT dans la définition des stratégies de lutte contre la pauvreté et
l'inclusion,

- La définition d'approches et de méthodes adaptées pour identifier les employeurs
volontaires et les mobiliser dans le cadre des parcours d'insertion afin de développer les
solutions de mise en activité et de retour a I'emploi.

Sdagi s s apératiahe de médiation :

La médiation consiste a favoriser la mise en relation d'un participant et d'une entreprise afin
de mettre en adéquation l'offre et la demande. Elle devra permettre I'élargissement des
cibles métiers. Il s'agit du « circuit court », soit, favoriser lintermédiation entre les
demandeurs et des entreprises. Elle mobilise les ressources du PLIE dans le cadre de
I'accompagnement (atelier) et elle mobilise également les outils du pdle emploi (atelier CV,
emploi store, action de coaching, etc.).
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Ce type d'opération vise également les participants ayant un projet professionnel validé,
arrivant en fin de parcours mais qui cependant rencontrent des difficultés pour accéder a
I'emploi par l'absence de réseau : il s'agit la d'analyser l'adéquation entre le projet
professionnel et les besoins des employeurs locaux et d'en diminuer les écarts.

Types d'actions concernées :

- Les démarches de médiation vers I'emploi visant a travailler conjointement les besoins de
I'entreprise et les compétences du futur salarié,

- Les démarches d'animation territoriale visant a rapprocher les acteurs économiques,

- Les démarches conduites au titre de la relation employés/employeurs de I'‘économie
sociale et solidaire,

- Action de parrainage qui consiste a faciliter I'accés a I'emploi des demandeurs d'emploi en
les faisant accompagner par des cadres ou des chefs d'entreprise,

- Organisation de tables rondes entreprises/participants,

- Création et animation de clubs d'entreprises ou autres outils d'animation qui permettent de
développer le partenariat avec les dirigeants des entreprises,

- Ateliers métiers en direction des participants PLIE et en adéquation avec leurs profils, job-
dating,

- Action de prospection ciblée en direction des publics séniors,

- Actions de sensibilisation et de promotion des métiers,

- Préparation et simulation d'entretien d'embauche,

- Actions de coaching,

- Actions visant la reprise de confiance en soi,

Séagi ss apératiche danimation et de gestion de la clause d'insertion :

La commande publique offre une opportunité pour prendre en compte l'insertion des publics
éloignés de I'emploi. La clause sociale constitue un fort levier de développement pour
I'insertion par l'activité économique et le développement local.

Le chargé de mission clause d'insertion intervient comme élément centralisateur de ce
dispositif. Son action sera de travailler sur plusieurs axes en paralléle :

Pour les maitres d'ouvrages :

- Assistance dans la rédaction des clauses d'insertion.

- Aide a l'analyse des réponses aux appels d'offres sur les clauses d'insertion.
- Suivi de la mise en oeuvre des clauses d'insertion.

- Mettre en place des outils de suivi de la réalisation des objectifs.

- Reporting sur I'état d'avancement de la réalisation des heures d'insertion.

- Promotion de la clause d'insertion au sens large.

Pour les entreprises :

- Appui & la réponse concernant les volets d'insertion et conseil sur les différentes modalités
d'application de la clause d'insertion ;

- Aide a la mise en oeuvre des réponses (proposition de candidats, proposition de sous-
traitance a des entreprises d'insertion, placement des publics) ;

- Développer une ingénierie pour une bonne information pour les marchés publics locaux.

Pour les publics :

- Identification des publics par le Péle Emploi, les SIAE, la Mission Locale, ou toute autre
structure impliquée, et I'ensemble des référents du PLIE,

- Vérifier I'éligibilité des publics aux critéres de la clause sociale,

- Présélectionner des candidats (vérification de la formation, évaluation de niveaux de
compétences et évaluation en milieu de travail) en proposant un nombre limité de candidats
adaptés a l'entreprise,

- Organiser des actions de formation préalables a I'embauche, en lien avec les financeurs
publics de la formation professionnelle (Etat, Conseil Régional et Conseil Départemental),

- Définition de parcours d'insertion et de formation adaptés.
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Plus-value

Mobilisation des employeurs et des entreprises afin de redéfinrune of fre doéi n
des publics ®l gign®s de | 6empl oi
D®vel oppement ddéding®nierie de | 6offrie déin

Promotion et d®veloppement du dispgositif ¢

Faciliter le maillage et le travail collaboratif entre les collectivités, les entreprises, les SIAE,
et les organismes de formation au profit des publics ciblés par le développement des
parcours afi n dse eftacoiul ilteerr eltéoaucr ~ | 6empl oi

Développement du réseau d'entreprises et du nombre d'employeurs impliqgués dans les
parcours d'insertion.

Changements attendus

Les objectifs et résultats attendus sont les suivants :

- Accroitre | e nombre dbéemployeurs impligqg
participants PLIE ;

- Renforcer | a qgualit® et | 6efficacit®
davantage en compte la relation avec les employeurs et en favorisant la mise en
situation professionnelle et en activan

- Accroitre le nombre de participants accédant a un emploi ou consolidant leur
expérience professionnelle grace & une meilleure connaissance du développement
économique du territoire ;

- Diversifier et développer les marchés « clausés » ;

Renforcer l a qualip®r cedurlsd edd d ccaem pradgric
davantage en compte la relation avec les employeurs et en favorisant la mise en
situation professionnelleeten acti vant si n®cessaire |

Criteres de sélection

- inscription dans les orientations du présent appel a projets ;

- r®ponse ° | 60Objectif Sp®ci fique (0S) 3
entreprises dans |l es parcours ddéinsert:
Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-2020 ;

- respectdesobligations communautaires | i ®es

Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-
2020 (priorités transversales, publicités, mise en concurrence, régime des aides d'Etat,
etc.) ;

- capacité administrative et financiére a gérer du FSE ;

- outils de suivi des participants et outils d'évaluation de I'opération.

En cas de dépdts de demandes supérieures aux crédits disponibles, les critéres qualitatifs
seront pris en compte.

Publics visés

Pour |l es op®rations relevanti |ldobsabsasgistt achese
membre dO6OCAPLIE sur | e territoire concern

Sans objet pour les opérationsrelevantd 6assi st ance aux structu

Aire géographique

Territoire de compétences des PLIE membres d'OCAPLIE, voire la Région Hauts de France
ou le territoire national.

Les Territoires du PLIE de |l a Communaut ® o0
ce dispositif sur le présent appel a projets.

Au titre de | d8ann®e <0, saul les tedrgoiras ®a PLIEsdes septn
vallées, du Montreuillois et du Ternois ouvrent ce dispositif.

Au titre de | dann®e civile de r®al i sati
Boul onnais et du PLIE de | a Communauuvient dad

ce dispositif sur le présent appel a projets.

Bénéficiaires éligibles

Tous les acteurs de I'offre territoriale d'insertion, et en particulier les associations, les
structures supports des PLIE membres, les acteurs du service public de I'emploi, les
structures offrant des solutions pour la levée de freins sociaux ou professionnels a
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I'emploi, les partenaires sociaux et branches professionnelles, les établissements publics et
privés.

Critéres qualitatifs

Criteres liés aux employeurs :

1T Nombredbentreprises contact ®es

1 Nombre de visites

T Nombre dobéactfdmoation empl oi

1 Nombre de contrat conclus de plus de 6 mois

1 Nombre de contrat conclus de moins de 6 mois
Critéres liés aux participants :

T Nombre et type dbéactions; et dbéateliers
Critéres liés a l'ingénieriel i ®s ~ | 6acc s et :l a m®di ati on

1 Nombre rendez-vous avec les partenaires
1 Nombre projets mis en place
9 Outils développés

Criteres liés a l'ingénierie de la Clause :
T Nombre dbéentreprises rencontr®es et mo
T Nombre de ma " tre dbébouvrage impliqu®s et
T Nombre dbébheures dbéinsertion propos® s\

déinsertion

T Synergie et f®d®ration des acteurs de
1 Nombre de parcours enclenchés par la commande publique.

Qualification (diplébme) et/ou expérience des intervenants en lien avec le poste occupé

(joindre les CV mis a jour).

Modes de mobilisation
des crédits du FSE

Appels a projets (subventions) lancés par OCAPLIE.

Financement
prévisionnel

- Fonds Social Européen : 0% a 100% des dépenses éligibles totales,
- Autres cofinancements (a trouver par le candidat)/ Autofinancement :
de 0 a 100 % des dépenses totales éligibles.

- Pour un salari® partiell emelnet taafufxe cd 6Ra f
doit pas étre inférieur a 10% de son temps de travail. Les salariés mobilisés
partiell ement sur | 6op®rati on FSE aveq(

sont inéligibles au sein du poste de dépenses directes de personnel et doivent étre
qualifiés de dépenses indirectes de fonctionnement, couvertes par la forfaitisation.

Dépenses éligibles par | Se r ®f ®r er aux r gles do®ligibilit®s des
poste de dépense do®l i gi bi |l iegddans tbeaire de® pragrammes soutenus par les fonds structurels
et dbéinvestissement eur e&@@2@ens pour | a p®ri
Durée Dur ®e de | 6appel " _projets compl ®mentaire
Léoappel " projets compl ®ment air e du2l0 thérs 2020 O
jusqudau 16 octobre 2020 minuit.
Les dispositifs fonctionnent sur |l a base
durant I dann®e

E Premiére session :
Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépdt des demandes de

subve nt i on par |l es porteurs de projet aupr |
« ma-demarche-fse.fr & pour | a premi re session d (
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
|l 6objeredévakil it ®, déune instruction et

programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 26.
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E Deuxiéme et derniére session :
Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de

subvention par |l es porteurs de projet aupr s
« ma-demarche-fse.fr & pour | a derni re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
| 6objet wWdhbinlei tr&ceddédune instruction et d

programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 48.

Durée du conventionnement :

La mise en Tuvre du pijaoviere2020 sueplusfidd, etde 3¢ détemlae
2021 au plus tard, les périodes de réalisations des opérations rattachées a ce dispositif, ne
peuvent excéder 24 mois maximum, avec le 31 décembre 2021 en date de fin de
réalisation maximum.

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1°" janvier
2020 peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.
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5.5. DISPOSITIE 121 DEVELOPPER DES PROJETS DE COORDINATION ET

D6 ANI MATI ON DE L6 OFFRE EN FAVEUR DE L6l NSERTI

SOLIDAIRE (ESS)
Obijectif spécifique 3.9.1.3. D®vel opper | es projets de coordination et

et de | 6®conomie sociale et solidaire (ESS

Les PLIE membres d' OCAPLI E ont pourl ooibjdeecst ipfe rdseo nfnaevso rei
professionnell e. Le public cibl® n®cessite | a mise e
parcours individuel de retour l 6empl oi L e quispeuvemtiéires
successives ou simultan®es et dont | a finalit® est | 064

Les PLIE sont amenés au niveau de leur territoire a favoriser dans le cadre de leurs actions la coordination des

dif f ®r ent s
publics | e

ok
sy

de
en

afin doéoptimiser |l es
Cette action repose

acteurs
s plus

| 6empl oi
difficult®.

Obijectifs stratégiques

La coordination passe par la mobilisation de tous les partenaires des territoires (formation,

emploi, insertion, économique, politiques, financier, etc.) pour une construction cohérente et

pertinente du dispositif PLIE avec les différentes interventions existantes sur les territoires.

Cela passe par une d®marche déani mati on, d
coordination permanente des partenaires.

Les PLIE ont des objectifs quantitatifs et qualitatifs précisés et validés par leurs instances.
Pour atteindre ces objectifs les PLIE doivent étre trés présents sur la coordination des
acteurs et doivent développer une animation territoriale pour des parcours de qualité qui

favoriseront | 6acc s et/ ou Il e retour N |
locaux, les acteurs publics et privés du territoire doivent étre mobilisés au profit des publics
ciblés.

Il sbagira de conforter ces partenariats d
Les PLIE doivent également renforcer leurs liens avec différents partenaires
incontournabl es, dans | e cadre doébune appr
Conseil D®partement al dans |l e cadre des pa34g
sur l e vol et formati on, cr ®er d e sde laiFermation
l orsqudbdell es existent sur l eurs territoir
|l 6entreprise afin de faciliter terme | 6i
Le fait dbassocier ®t romaiemest | ¢ damirinat
| 6exercice de cette fonction.

Toutes ses actions sont men®es par | es ®q
leur travail au quotidien.

La cible de ce dispositif est |nssadglébaliéletonpndae

valorisation du fonctionnement courant du dispositif PLIE.

Moyens mobilisés

La structure do acellewiagpase sur différent® ihténkenants, salariés des
structures porteuses des PLIE membres d'OCAPLIE (par exemple : Chargés de mission

et/ ou coordinateurs des parcours, Directio
Types d'opérations et Op®rations de coordination des acteurs de
missions . . .
Exemples de t©ches | i ®es | apktoior @it nat ilg

dispositif (liste non exhaustive) :
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Les ®quipes dbéanimation et de gestion des

toutes |l es actions relatives ° | a mise en
1 Construire un partenariat avec | es entreprises et |e
|l es partenariats d® " constitu®s et en r el

1  Accompagner dans la proximité les participants des PLIE par des équipes de référents
spécialisés,

1 Assurerunefoncton ¢ i ng®nierie €& afin de faire
d®vel oppement de structures et dbéactions

1  Communiquer avec la population relevant des PLIE, les acteurs sociaux, les entreprises
et leurs représentants, les élus,

fEtre cr®atif, innovant, favoriser | 6®chan
fActions dbéani mation qui se traduisent par
1 Participation aux réunions et groupes de travail mis en place par les partenaires du
territoire,

fMise en Tuvre des orientations strat®gique
pilotage,

Ces ®quipes mobilisent | 6ensemble des par
financiers, publics et privés, disponibles sur les territoires de compétences des PLIE, au
profit de [ d6insertion professionnelle des
Pour mobiliser |l es acteurs qui concourent
®gqui pes dbéanimation des PLI E doi v damd quidxisteat
au sein de ces r®seaux dbacteurs. Dans cet
sur | eur territoire doéintervention, pour |
charge.

Les PLIE mobilisent des formations adapt ®es aux besoins de | 6

veillent également a inscrire les membres de leurs équipes dans des actions prévues a leur
intention par les tétes de réseaux des PLIE ou autres partenaires. Les PLIE sensibilisent
leurs référents sur la notion de parcours et sur les évolutions de leur métier.

Léaccent doi t °tre ®gal ement mis sur l a ¢
autres PLIE du Nord/Pas-de-Cal ai s not amment afin de f a
pratigues et davailler tenskmsble sup des th@matitjues communes, mais
®gal ement sur |l a formation de | 6®qui pe dobda

Plus-value

La réussite d'un PLIE dépend tout autant de sa capacité a bien remplir ces fonctions que de
sa capacité a organiser I'accompagnementdeses parti ci pants jusqu
et | 6autre sont ®t roitement l i ®e s . Sans i
offre de formation et d'insertion insuffisante; sans relation étroite avec les acteurs
économiques, les sorties a I'emploi des participants seront plus difficiles. La réussite d'un
PLIE s'appuie sur les acteurs qui adhérent a son projet et sont fédérés autour de ses
objectifs. L'animation du réseau de ces acteurs partenaires a donc pour effet de renforcer
leur adhésion et de stimuler | eur implication daf

Changements attendus

Développement du partenariat,
D®vel oppement de | 6offre ddédinsertion,
Optimisation du dispositif.

Criteres de sélection

- inscription dans les orientations du présent appel a projets ;

-r ®ponse " | 60bjecti f Dsyel@ppdrles popjetede Coor8inatioBet 9 .
ddéani mation de | 6offre en faveur de | 06inse
Programme Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion »
2014-2020 ;
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- respect des obl i gati ons communautaires Il i ®es
Opérationnel National du Fonds Social Européen (FSE) « Emploi et Inclusion » 2014-2020
(priorités transversales, publicités, mise en concurrence, régime des aides d'Etat, etc.) ;

- capacité administrative et financiére a gérer du FSE ;

- outils de suivi des participants et outils d'évaluation de I'opération.

En cas de dépdts de demandes supérieures aux crédits disponibles, les critéres qualitatifs
seront pris en compte.

Publics visés

Sansobjeti |l | sbéagit dbébassistance aux structure

Aire géographique

Territoires de comp®tences des PLIE membre

Pour mener a bien ce projet les agents affectés pourront étre amenés a se rendre a des
réunions/ instances/ séminaires, etc. sur le territoire régional voir méme au national.

Au titre de | 6ann®e c i aucunéderritbee desPRLIEimemakrdas aa
| 60rgani sme | nt ercea@isbbsitif.r e ndouvr e

Au titre de |dé aénlisda®en 202i,vsedlseles territoires du PLIE de la
Communaut ® ddéaggl o m®readuiPblBE dudhays GeaJaiatiOsnersouvrent
ce dispositif sur le présent appel a projets.

Bénéficiaires éligibles

Structures porteuses dels. PLI E membres doéoOC

Critéres qualitatifs

Nombre de réunions institutionnelles/ partenariales
Qualité du partenariat développé
Développement du lien avec les acteurs économiques

Modes de mobilisation
des crédits du FSE

Appels a projets (subventions) lancés par OCAPLIE.

Financement
prévisionnel

- Fonds Social Européen : 0% a 100% des dépenses éligibles totales,

- Autres cofinancements (a trouver par le candidat) / Autofinancement :
de 0 a 100 % des dépenses totales éligibles.

- Pour un salari ® parti elolnenteSnE, alfef etcatu®
doit pas étre inférieur a 10% de son temps de travail. Les salariés mobilisés
partiell ement sur | 6op®rati on FSE avecd
sont inéligibles au sein du poste de dépenses directes de personnel et doivent étre
qualifiés de dépenses indirectes de fonctionnement, couvertes par la forfaitisation.

Dépenses éligibles par | Se r ®f ®rer aux r gles do®ligibilit®s des
poste de dépense do®l i gi tépdnged dans tk eaglre des programmes soutenus par les fonds structurels
et dbéinvestissement eur &p2@ens pour | a p®ri
Durée Dur®e de Il éappel ~ projets compl ®mentaire
Léappel N projets compl ®ment aiparter du2l0 thérs 2020 O
jusqudau 16 octobre 2020 minuit.
Les dispositifs fonctionnent sur l a base
durant I 6ann®e

E Premiére session :
Vendredi 15 mai 2020 minuit : date et heure limites de dépdt des demandes de

subvention par |l es porteurs de projet auf
« ma-demarche-fse.fr & pour | a premi re session d (
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront

| 6abjdkbune recevabilit®, déune instructio

programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 26.

E Deuxiéme et derniére session :
Vendredi 16 octobre 2020 minuit : date et heure limites de dép6t des demandes de
subventi on par | es porteurs de projet aupt
« ma-demarche-fse.fr & pour I a derni re session d
réponses du présent appel a projets. Ces projets déposés avant la date butoir feront
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| 6objneet rdebcuevabil it ®, débune instruction e
programmation, le cas échéant, prévu courant semaine 48.

Durée du conventionnement :

La mise en Tuvre du [pijaovjere2020 suglusftad, etde 3¢ détemime |
2021 au plus tard, les périodes de réalisations des opérations rattachées a ce dispositif, ne
peuvent excéder 24 mois maximum, avec le 31 décembre 2021 en date de fin de
réalisation maximum.

Dans le cadre de cet appel a projets, seules les dépenses engagées a partir du 1° janvier
2020 peuvent étre éligibles si les obligations communautaires sont respectées.

51




